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1 APRESENTA(;AO DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR

O Instituto Florence de Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora do
Instituto Florence de Ensino Superior, autorizado em 2006 e em funcionamento
a partir de 2007, tem uma longa e comprovada vida dedicada a educacao.

Antes mesmo da fundacdo do Instituto Florence de Ensino Superior,
fundou-se o Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., empresa-
escola de educacao profissional, que se constitui em uma via para que jovens e
adultos tenham acesso a um ensino de qualidade.

O Instituto Florence Nightingale Ltda. tem se dedicado, especialmente,
ao desenvolvimento de reflexdo na area da saude, estabelecendo, inclusive,
parceria com o Ministério da Saude para implementacdo do PROFAE, Projeto
de Profissionalizacdo dos trabalhadores da Area de Enfermagem. Em 2004,
recebeu uma mencédo honrosa concedida pela ABEn — Ma, Associacdo
Brasileira de Enfermagem, enaltecendo os servicos prestados a Enfermagem e
a sociedade maranhense.

A necessidade de formacdo no campo da salude e da educacdo esta
fundamentada na caréncia de profissionais com competéncias e habilidades
especificas, sobretudo em Sao Luis, com uma populacdo, segundo estimativa
do IBGE para 2012, de 1.039.610 habitantes, sendo considerada a 15° cidade
mais populosa do Brasil.

A estimativa, ainda, do IBGE para 2012 é que a regido nordeste alcance uma
populacdo de 52.007.144 habitantes e que o Maranhao tenha uma populagao
de 6.714.314 habitantes.

Faz-se necessario, a exemplo, a assisténcia a gestantes, pois a capital
maranhense continua entre as de posicdo mais desfavoravel do Brasil, com
62,66% de mées de nascidos vivos durante o ano de 2008, com menos de sete
consultas pré-natais. E também negativa a situacdo da capital quanto as
internacdes infantis, por doengas respiratérias e por doencas transmissiveis,
cujos numeros sao, respectivamente, 32,66 por mil e 50,76 por mil, dando a
cidade o 18° e 23° lugares por numero de casos. O coeficiente de mortalidade
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infantil € um indicador que traduz os niveis de saude de uma populacéo e
sintetiza as condicbes de bem-estar social, politico e ético de uma dada
sociedade.

Evidencia-se que o Maranhdo € um dos estados mais pobres do Brasil,
com um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) igual a 0,683, comparavel
ao do Brasil, em 1980, e superior apenas ao de Alagoas, na lista dos estados
brasileiros por IDH. O estado possui a segunda pior expectativa de vida do
Brasil, também superior apenas a Alagoas.

Pelo exposto e com intuito de promover uma educacéo de qualidade, o
Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., dar, em 2004, os primeiros
passos para a Geréncia da Qualidade Total, através da analise continua dos
seus sistemas. A trajetéria de sucesso da Instituicdo, fez dela uma referéncia
inegavel para a educacao profissionalizante no Estado do Maranhdo, o que
levou seus soOcios a pensarem e materializarem o Instituto Florence de Ensino
Superior/IFES, autorizado pelo Ministério da Educacao para funcionamento de
cursos de Graduacéo, por meio da portaria de n°. 1764/06.

Iniciou, como mencionado, suas atividades em 2007, com a primeira
aula inaugural dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Farmacia. Em
2008, iniciou a oferta dos Cursos de Pos-graduacdo, tendo como foco areas
compreendidas como estratégicas para o bem estar do individuo e do cidadao
— educacao e saude.

Em 2010, formou a primeira turma de Graduacdo em Enfermagem,
assim como, iniciou a oferta do Curso de Graduagdo em Odontologia.
Seguidamente, em 2011, iniciou a oferta do Curso de Graduacao em Direito.

1.1 INSERCAO REGIONAL

O Maranhéo esta localizado no oeste da regido Nordeste e tem como
limites o Oceano Atlantico (N), o Piaui (L), o Tocantins (S e SO) e o Para (O). E
0 4° Estado mais rico (PIB) do Nordeste e a 162 maior economia (PIB) do
Brasil.

O Maranhéo possui mais de 640 km de litoral, sendo, portanto, o estado
com o 2° maior litoral brasileiro, superado apenas pela Bahia. Cerca de 70%
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dos maranhenses vivem em areas urbanas. O Maranhdo possui 18,43
habitantes por km?2, sendo o décimo sexto na lista de estados brasileiros por
densidade demogréfica.

Ressalta-se que o municipio de Sao Luis gera 38,95% do PIB
maranhense, ocupando a 242 posicado entre as capitais brasileiras em termos
de renda familiar “per capita”, enquanto que esta na 252 posicado em termos de
proporcdo de miseraveis na populagdo, ou seja, percentual da populacédo que
vive com renda individual mensal abaixo de R$ 137,00.

O estado do Maranhd@o é um dos territdrios mais pobres do Brasil, com
um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) igual a 0, 683, comparavel ao do
Brasil em 1980 e superior apenas ao de Alagoas na lista dos estados
brasileiros por IDH. O estado possui a segunda pior expectativa de vida do
Brasil, também superior apenas a cidade Alagoas.

A economia estadual, atualmente, baseia-se na induUstria de
transformacdo de aluminio, alimenticia, madeireira, extrativismo (babacu),
agricultura (soja, mandioca, arroz, milho), pecuéria e servicos, além da pesca,
qgue lhe da a lideranca na producdo de pescado artesanal do Brasil, bastante
utilizados na culinaria regional, como o camarao, caranguejo e sururu.

Posto isso, o Instituto Florence de Ensino Superior sistematiza as ofertas
dos Cursos de Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Direito, destacando que
a escolha por tais areas do saber cientifico justifica-se na percepcdo de um
Estado ainda carente quanto a promocdo de um atendimento de qualidade,
especialmente a camada mais carente.

Acredita-se que a IES, enquanto instituicdo formadora fomentara
conhecimentos pertinentes, contribuindo a processos de cidadania, na medida
da sua intervencdo teorica e pratica, haja vista fundamentar-se, por meio de
seus cursos, no atendimento as necessidades de sujeito holistico, a partir de

sua singularidade, complexidade, integralidade e insercéo socio-cultural.
1.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O Instituto Florence de Ensino Superior tem como politica de

responsabilidade social o atendimento a comunidade com qualidade, ética,
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respeito e dignidade, proporcionando-lhe os beneficios da producéo intelectual
e cientifica de seus professores e alunos.

A responsabilidade social da instituicdo € caracterizada, especialmente,
em relacdo a inclusdo, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producdo artistica e do patriménio
cultural e a educacado inclusiva de portadores de necessidades especiais
especificas.

A responsabilidade do IFES é refletida:

& Na promocgdo de conhecimentos e importancia social das suas agfes
universitarias, bem como o impacto dessas atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento das comunidades do
Centro, Jaracati, Camboa, Coroadinho e Anjo da Guarda;

& Na natureza das relagdes e parcerias com 0s setores publico, produtivo,
com o mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e
educativas de todos os niveis, pois a IES compreende as necessidades
sociais e culturais do seu entorno, prestando atendimento em
observancia a sua politica e filosofia de ensino;

& Nas acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da
cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos, politicas de acgéo
afirmativa. Para atingir tal desiderato, assegura-se que o valor da
mensalidade, aliado ao compromisso com a qualidade do ensino
ministrado, torne a instituicdo participativa na luta pela reducdo das
desigualdades sociais, haja vista 0 acesso a educacao que se qualifica
como instrumento de poder.

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos Carentes é mais
uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento
capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagodgico ao discente com
limitagdes financeiras acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo,
a politica de inclusdo de maior relevo consubstancia-se financiamentos
Institucionais (interno e externo), como o PROUNI e FIES (até 2013/02),
Crédito Educativo, Crédito Educativo Rotativo, Programa de Bolsas de

Estudos (Bolsa Empresarial), Bolsa de Trabalho.
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Por fim, tem-se ainda a isen¢do de taxas, estagio remunerado, bolsas
de monitoria, iniciacao cientifica e extensao.

Quanto ao atendimento a pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais ou reduzidas, assume-se que as diferengcas humanas
Sdo normais e que, como consequéncia desse pressuposto a aprendizagem
deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do educando
adaptar-se, de qualquer maneira, ao processo de aprendizagem.

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo sédo essenciais a dignidade
humana e ao pleno exercicio da cidadania. A educacéo inclusiva reconhece e
responde as necessidades diversas do educando, acomodando ambos os
estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacao de qualidade a
todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizacfes
especializadas.

A partir desse entendimento, a IES adotard as seguintes diretrizes:
campanhas de sensibilizacdo e de fomento a aceitacdo das diferencas,
parcerias com corporacdes profissionais e entidades de classe (sindicatos,
associacOes, federacdes, confederacfes etc.), integracdo faculdade-empresa
para a oferta de Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios, com
adequadas condicoes de atuagcdo para o0s portadores de necessidades
especiais.

De acordo com o plano de promoc¢édo de acessibilidade e atendimento
prioritario e diferenciado para a utilizacdo dos espacos, mobiliarios e
edificacdes, o Instituto Florence de Ensino Superior tem suas instalacdes
adaptadas, tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas: rampas com corrimaos que permitem o acesso
aos espacos de uso coletivo; rampas com corrimdos ou elevadores que
permitam 0 acesso as salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras
instalacdes da infra-estrutura fisica e académica; banheiros adaptados, com
portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados

em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; telefone publico
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instalado em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; vaga em
estacionamento nas proximidades da IES e em estacionamento proprio.

Segundo os sistemas e meios de comunicagéo e informagéo, servigos
de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais (LIBRAS), a IES
proporcionara, caso seja solicitada, para alunos com deficiéncia visual -
sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador ou
maquina de datilografia Braille; software de ampliacdo de tela do computador;
scanner acoplado a computador; gravador e fotocopiadora que amplie textos;
aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de &udio; lupas, réguas de
leitura; aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em
Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva: intérpretes de linguagem de sinais,
especialmente quando da realizacgdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo
tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corregao das
provas escritas, valorizando o conteldo semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de vocabulario
pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado;
materiais de informacbes aos professores para que se esclareca a
especificidade lingtistica do portador de deficiéncia auditiva.

No tocante a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, a IES pretende desenvolver
atividades atraveés de projetos de extensdo, como fomento a cultura popular
maranhense e a sustentabilidade ambiental, além de promover e implementar
todos os programas e agfes determinadas pela Lei e pelo poder publico, que
visem erradicar ou reduzir as barreiras que de qualquer modo imponham ébice

ao pleno acesso aos conhecimentos e a cidadania.

1.3 FINALIDADE INSTITUCIONAL

O Instituto Florence de Ensino Superior assume posicao Cognitivista/

Problematizadora, caracterizando-se como instituicdo participe do processo de
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transformacdo social, haja vista contribuir a construcdo/ reconstrucdo do
conhecimento pelos sujeitos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem da IES. Nesse sentido, tem como finalidade responder aos
anseios e as necessidades da comunidade onde se situa, na medida em que
gera e difunde saberes com vistas a “formar” profissionais dotados de senso
critico quanto a formulacdo de ideias e intervenc¢des, quanto a aquisicdo de
competéncias e habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com
possibilidades intelectuais e comportamentais para atuar junto as diferentes

demandas da sociedade.

1.4 MISSAO INSTITUCIONAL

Gerar e difundir conhecimento para formar profissionais dotados de
senso critico, competéncias e habilidades e de principios ético-humanisticos,
com aptiddo para atuar junto as diferentes demandas da sociedade,
especialmente a maranhense, a partir de um ambiente académico que

harmonize a qualificagdo técnica, a cidadania, a competitividade e a inovacgao.

1.5 VISAO INSTITUCIONAL

Consolidar-se como instituicdo referenciada nacionalmente pela
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, na formagao profissional
diferenciada, na eficiéncia da gestao de seus processos internos, na solidez de
suas parcerias e por sua harmoniosa integragdo no desenvolvimento da

sociedade.

2 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA
2.1 CURSOS DE GRADUACAO AUTORIZADOS E RECONHECIDOS
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O Instituto Florence de Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora do

Instituto Florence de Ensino Superior, conta com dois cursos de graduacao

reconhecidos e dois autorizados, a saber:

2.1.1 Cursos devidamente reconhecidos:
& Enfermagem (autorizado pela Portaria Ministerial n°® 841, de 01 de
novembro de 2006 e, reconhecido pela Portaria Ministerial n° 269, de 19
de julho de 2011, publicado no DOU n° 138, em 20/07/2011, secéo 01,
folha 39)
& Farméacia (autorizado pela Portaria Ministerial n°® 842, de 01 de

novembro de 2006. Aguardando Portaria de Reconhecimento)

2.1.2 Cursos Autorizados
& Odontologia (autorizado pela Portaria Ministerial n® 159, de 14 de janeiro
de 2011)
% Direito (autorizado pela Portaria Ministerial n°® 59, de 01 de junho de
2011)

3 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Tendo em vista os fins propostos no Capitulo IV- art. 43 da LDBEN n°
9.394/ 96, em que a Educacédo Superior prima pela formacé&o plena do cidadao,
objetivando sua atuacao profissional, ao adquirir competéncias e habilidades,
proporcionando o exercicio da policompeténcia e do questionamento sobre a
realidade, os cursos de Graduacédo e PoOs-graduacédo do Instituto Florence de
Ensino Superior estabeleceram, em consonancia com sua missdo, como
principio filoséfico o Cognitivismo, haja vista sinalizacbes do Ministério da
Educacdo quanto & valorizacdo dos pilares da educagdo em suas Diretrizes
Curriculares Nacionais — aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser
e aprender a conviver —, bem como a propria estrutura das questbes ENADE.

Como principio metodoldgico, definiu a Interdisciplinaridade.
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Posto isso, compreende-se o0 Cognitivismo como pressuposto tedrico de
fomento a intelectualidade, que se materializa através dos desafios da
epistemologia interdisciplinar, em suas dimensfes cientifica, metodoldgica,
antropolégica e linguistica, passando o objeto de saber a ser problematizado,
visto que é (re) conhecido em sua estrutura interior/ epistémica e
contextualizado em dimensdes exteriores, resultando na complexificacdo do
saber, através do estabelecimento de uma trama de conhecimentos
conceituais, procedimentais e atitudinais, que se manifestam por afirmacao,
negacao ou complementaridade.

As competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, que
sinalizam o perfil de policompeténcia, sdo planejadas em PPPCs, considerando
o PPPI, sendo, também, trabalhadas através do planejamento docente, das
avaliacbes e nivelamento académico, bem como por meio das Semanas
Cientificas dos Cursos da IES, além das pesquisas e extensoes.

Entende-se que o desafio da solucdo de problemas é, igualmente,
basico para o desenvolvimento de autonomia intelectual, criatividade e
aceitacdo da diversidade tedrica, tdo comum no trabalho interdisciplinar,
configurando-se como recurso de problematizacdo quando do trabalho com o
objeto que se apresenta através de estudos de caso.

Nessa seara, 0 docente é o facilitador, profissional policompetente e,
portanto, capaz de contribuir ao processo de superacdo histérica da
heteronomia, comportamento manifesto pelo espaco cartesiano que simplificou
0 comportamento do sujeito diante da realidade, reduzindo-o a mera
observacéo e reproducéo dos fatos.

Posto isso, considera-se os trabalhos investigativos como aqueles que
tornam a sala de aula em espaco de debates, problematizacdes,
contextualizacdes, interdisciplinaridades e de manifestacédo de competéncias e
habilidades, assumindo o sujeito a condicdo de respeito e possibilidades
cognitivas diferenciadas para o enfrentamento da realidade.

O Instituto Florence de Ensino Superior, enquanto espaco formador e
preocupado com as demandas da sociedade hodierna, prima pelo
desenvolvimento pleno dos formandos, considerando dimensdes humanas,

cognitivas, éticas e filosoficas, bem como avalia o discente-formando na
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observacdo de mudanca comportamental, que se reflete na materializacdo do
pensar em forma de comunicacdo escrita, falada, gestual, em procedimentos,
em simulacgdes de situagdes reais ou em vivéncias efetivas.
Nesse sentido, os Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos visam:

& Proporcionar ao educando uma sélida formacdo quanto aos
conhecimentos basicos da sua area de estudo, pautada pelos principios
da democracia, do respeito a diversidade, que € humana, politica, social,
ética e cientifica;

& Possibilitar meios de reflexdo sobre o processo da construgdo do
conhecimento, bem como a sua utilizacdo no mundo do trabalho,
compreendido com lécus das relacdes do ser humano com o meio natural
e social;

& Contribuir a compreensdo de que o progresso do ensino e da
aprendizagem aconteca a partir das relacdes estabelecidas entre
professor e aluno, percebidos como sujeitos que se completam através
da troca de saberes, contribuindo, assim, para a superacdo do senso
comum, na perspectiva da construcado do conhecimento cientifico;

& Garantir a associacdo entre as areas de saber e a acdo dos sujeitos que
buscam compreendé-los, proporcionando, dessa forma, a superacao da
dicotomia existente entre teoria e pratica;

& Conceber a avaliagdo como um processo continuo e ndo como um fim
em si mesmo, cabendo ao professor-facilitador a tarefa de orientar o
processo de ensino e aprendizagem, numa perspectiva ética de superar a
avaliagdo como um mero instrumento de verificagdo de conteldos;

& Formar cidadaos criticos, criativos e autbnomos, mediante contelddos
trabalhados numa perspectiva de instrumentalizacdo intelectual, que
promove (re) significacdo de conceitos articulados a realidade social,

% Propiciar a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
considerando que o dominio dos recursos fundamentais para 0 exercicio
da profissdo e para a contextualizacdo das questdes colocadas pela
sociedade contemporanea requer uma inter-relacdo entre as
competéncias técnico-cientificas, artisticas, éticas e politicas, numa

perspectiva de desenvolvimento humano.
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Ressalta-se que os Projetos Politicos Pedagoégicos dos Cursos de

Graduacdo foram elaborados e (re) elaborados pelos NDE’s — Nucleos

Docentes Estruturantes e Colegiados dos Cursos.

4 REGIMENTO INTERNO

CAPITULO IV: DO COLEGIADO DE CURSO

Art.11 — O Colegiado de Curso, 6rgao de natureza deliberativa, normativa
e consultiva, no ambito do curso de graduacdo, é constituido dos seguintes
membros:

|. Coordenador de Curso, que o preside;

Il. Professores que ministram disciplinas no curso;

[1l.Um representante do corpo discente do curso, escolhido por
seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducdo por igual periodo e cumpridas as exigéncias do
Paragrafo primeiro do art. 8° deste Regimento.

Art.12 — O Colegiado de Curso relne-se uma vez por semestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso ou a
requerimento de 2/3 (dois tergcos) de seus membros.

Art.13 - Compete ao Colegiado de Curso:

l. Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso,
programacdo académica e seu desenvolvimento nos
aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao,
articulados com os objetivos do Instituto e com as presentes
normas;

Il. Avaliar o desenvolvimento do Plano de Ensino, analisando
as articulacdes entre objetivos, conteddos programaticos,
procedimentos de ensino e avaliacao;

[ll.Analisar resultados de rendimentos dos alunos desempenho
de disciplinas e do curso, com vistas a intervencao
pedagdgico - administrativa e do processo de avaliacdo
institucional;

IV. Aprovar a programagédo de ensino, de iniciagdo a pesquisa,
de atividades de extensao e de cursos sequenciais;

V. Aprovar normas especificas para o estagio supervisionado,
para elaboracao e apresentacdo da monografia ou trabalho
de conclusdo de curso e para monitoria e aprovacao dos
projetos de pesquisa e extensdo, submetidos ao NUPES, a
serem encaminhados ao CONSEP;

VI. Tomar conhecimento dos resultados da Avaliacéo
Institucional, dos instrumentos legais que estabelecem
padroes de qualidade para avaliacdo dos cursos, dos
resultados do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes- ENADE, com vistas aos procedimentos
académicos necessarios ao bom andamento do curso;
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VII. Apreciar a programacdo académica que estimule a
concepcao e a pratica interdisciplinar entre as atividades do
curso.

CAPITULO VI: DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 18 - A Diretoria Académica, 6rgao executivo para assunto de natureza
académica, subordinada a Diretoria Geral, € exercida pelo Diretor Académico,
designado pelo Diretor Geral.

§ 1° - A Diretoria Académica supervisiona as atividades relacionadas ao
processo de ensino — aprendizagem, a iniciacdo a pesquisa, a extensao, e a
outras que vierem a ser criadas no ambito académico.

§ 2° - O Diretor Académico, em seus impedimentos e em suas auséncias
legais, serd substituido por um coordenador de curso, designado pelo Diretor
Geral.

Art. 19 - Compete ao Diretor Académico:

I.  Assessorar a Diretoria Geral no exercicio das atividades
académicas da Faculdade;

II. Coordenar e supervisionar as atividades de ensino de
graduacdo e poés-graduacdo, de pesquisa, de extensdo e
prestacdo de servicos a comunidade;

lll.  Coordenar acdes de planejamento e avaliacdo de atividades
didatico-cientificas e de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando sua integracéo; e

IV. Estimular a participacéo da Faculdade em reunides culturais,
técnico-cientificas e desportivas;

V. Elaborar, conjuntamente as Coordenadorias de Curso, CAP
e CPA os manuais do docente e do discente que regem a
vida académica do semestre letivo.

CAPITULO VIII: DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 22 - A coordenadoria de curso, Orgdo responsavel pela gestédo
pedagdgica dos cursos de graduacdo, diretamente vinculada a Diretoria
Académica, é exercida pelo coordenador de curso, designado pelo Diretor
Geral.

§ 1°- O coordenador de curso devera ter qualificacdo profissional na
area do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da instituicao.

§2°- Em suas faltas e impedimentos, o coordenador sera substituido por
um professor do curso, escolhido pelo Diretor Geral.

83°- A coordenacao do curso sera exercida, cumulativamente, com, pelo
menos, uma atividade académica de sala de aula.

Art. 23 - Compete ao Coordenador de Curso:

l. Coordenar, avaliar e supervisionar o curso de graduagéo,
fazendo cumprir o regime escolar, os programas e as
cargas horarias das disciplinas e demais atividades;

Il.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
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Adotar, “ad referendum”, em caso de urgéncia,
providéncias indispensaveis no ambito do curso;

V. Fazer cumprir as exigéncias necessarias para
integralizacdo curricular, providenciando, ao final do curso,
a elaboracgéo de historico escolar dos concluintes, para fins
de expedicéo dos diplomas;

V.  Coordenar a organizagéo de eventos, semanas de estudos,
ciclos de debate e outros, no ambito do curso;

VI. Promover estudos e atualizacdo dos conteddos
programaticos das praticas de ensino e de novos
paradigmas de avaliacao de aprendizagem;

VII.  Acompanhar o desempenho docente e discente mediante
analise de registros académicos, da frequéncia, do
aproveitamento dos alunos, de resultados das avaliacfes e
de outros aspectos relacionados a vida académica;

VIII. Gerenciar a execucdo da programacdo académica do
curso, zelando pelo cumprimento das atividades propostas
e dos programas e planos de ensino, assim como a
respectiva duracéo e carga horaria;

IX. Gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagodgico e
propor sua revisdo em face das necessidades do curso,
compatibilizando e sua atualizacdo de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes;

X. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso
responsavel pela coordenacéo didatica do curso;

XI. Adotar, “ad referendum”, em caso de urgéncia e no ambito
de sua competéncia, providéncias indispensaveis ao
funcionamento do curso; e,

XII. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e
as deliberacdes dos 6rgaos colegiados da Faculdade.

CAPiTULO~IX: DA COORDENADORIA DE POS- GRADUACAO, PESQUISA
E EXTENSAO

Art.24 A Coordenacdo de Pés Graduacdo, Pesquisa e Extensao —
CONEX, superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da
area de Pds-Graduacéao, pesquisa e extensédo da Faculdade, zelando pelo seu
bom desempenho e qualidade, visando a exceléncia de forma integrada com a
Diretoria Académica.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Po6s- Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo devera pertencer ao quadro docente da InstituicAo e exercera a
coordenacao, com mandato de dois anos, permitida sua reconducéo.

Art. 25 O Coordenador de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo, em sua
auséncia ou impedimento, sera substituido por um Coordenador de Curso que,
também, o sucedera em caso de vacancia, até novo provimento, acumulando
dois cargos, por designacao do Diretor Geral.

Art. 26 Compete ao Coordenador de POs-Graduacdo, Pesquisa e
Extenséo:
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Planejar e coordenar todas as atividades académicas e
didatico-pedagdgicas de Pdés-Graduagcdo, Pesquisa e
Extenséo;

Assinar diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos
e outros documentos pertinentes a Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extenséo, juntamente com o Diretor Académico
e Geral.

Distribuir os docentes nos Cursos de PoOs-Graduacdo e
acompanhar seu desempenho através de avaliagdo
interna, ao término de cada curso;

Representar essas areas da educacdo superior da
faculdade perante autoridades e instituicbes congéneres e
associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia,

Proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos
cursos de Pés-graduacao;

Zelar para que na area de sua jurisdicdo a Faculdade néo
figue privada ou desprovida de recursos de qualquer
natureza, necessario ao desenvolvimento de suas
atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

Zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino e das
normas académicas emanadas dos orgaos da Faculdade;
Zelar pela boa articulagdo entre a Pos-graduacdo, a
Pesquisa, a Extensdo e o0 ensino de graduacdo nas
diversas areas dos cursos ministrados pela Faculdade;
Elaborar o Plano Anual de trabalho e sua coordenacéo;
Integrar ao CONSUP e CONSEP ;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes regimentais,
normas internas e deliberacdes dos oOrgdos de
administracdo superior;

Baixar em Portaria, comunicado ou Edital, os atos de sua
competéncia,

Elaborar e apresentar a Diregcdo Académica, ao final de
cada ano letivo, relatorio das atividades inerentes ao seu
cargo para apresentacdo ao CONSUP e a Direcdo Geral da
Mantenedora;

Analisar, aprovar, supervisionar e avaliar projetos de
pesquisa e extensdo, programas, cursos e atividades
encaminhadas pelos Coordenadores de Cursos de
Graduacao e de P6s-Graduacdao;

Desempenhar outras fun¢des e atividades no ambito de
sua competéncia ou que lhe sejam atribuidas pela Direcao
Académica ou Direcéo Geral.

SECAO I: DA PESQUISA

Art. 31 - A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessao de
auxilio para a execucao de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais,
formacao de pessoal pés-graduado, promoc¢ao de congressos, intercambio com
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outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e
outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados pela
Mantenedora.

8 1°- Os projetos de pesquisa e extensdo sao avaliados pela CONEX e
homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEP.

§ 2°- A CONEX devera encaminhar periodicamente a Diretoria Académica
e Diretoria Geral as informacdes sobre 0s projetos de pesquisa e extensao.

Art. 32 A operacionalizacdo da pesquisa e extensdo na Instituicao
acontecera por meio do Nucleo Pesquisa e Extensdo/NUPES que é o6rgao
eminentemente técnico do Instituto Florence de Ensino Superior, que
desempenhard fungbes de avaliagdo e acompanhamento dos projetos de
pesquisas desenvolvidos pela Instituicdo, sendo supervisionada pela
Coordenacéo de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo — CONEX.

SECAO II: DA EXTENSAO

Art. 33 - A Faculdade desenvolve projetos de extensao para a difusao de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas afins.
Art. 34 — S&o0 consideradas atividade de extensao:
|. Eventos culturais, técnicos e cientificos;
lI. Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica
e a comunidade em geral;
lll. Acdes de prestacdo de servicos de assisténcia a
Comunidade;
IV. Producgdes e publicacdes de interesse académico e cultural;
V. Projetos de extensao.

CAPITULO X: DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS:
SECAO I: COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO AOS DOCENTES E
DISCENTES (CAP)

Art. 35 A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/
CAP, é um 6rgao de assessoramento didatico-pedagdgico do Instituto Florence
de Ensino Superior, constitui-se como instancia de apoio, acompanhamento e
operacionalizacao de atividades académicas.

Paragrafo Unico - No que diz respeito as atividades inerentes a pratica
pedagogica e pratica académica, conforme definidas nos Projetos Politicos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo do Instituto Florence de Ensino
Superior, divide-se em dois Nucleos:

| — Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP,
responsavel pelo atendimento das necessidades do
corpo docente da IES, através da viabilizagdo do
Programa de Apoio ao Docente e o Plano de
Qualificacado Docente/ PQD.

Il — Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente/
NUPAD responsavel pelo atendimento as
necessidades do corpo discente da instituicéo,
através da viabilizagdo do Programa de Apoio
Psicopedagdgico ao Discente.
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Art. 36 Sao objetivos do Nucleo de Apoio Pedagoégico ao Docente/ NAP:

a) Qualificar profissionais aptos para desenvolver na instituicio uma
docéncia comprometida as necessidades sociais da comunidade
maranhense;

b) Elaborar e operacionalizar a formacdao inicial dos docentes, tendo,
como principio, a formacéo significativa dos professores;

c) Elaborar e operacionalizar a formacao continuada dos docentes;

d) Organizar as atividades de planejamento e avaliacdo docente, no
inicio de cada semestre letivo;

e) Acompanhar as atividades planejadas pelos docentes, dando-lhes
suporte pedagdgico sempre que necessario;

f) Fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da
instituicdo, com vistas a consecucao dos objetivos inerentes a
academia.

Art. 37 Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente/
NUPAD:

a) Apoiar e orientar o educando em sua trajetoria académica,
instrumentalizando-o para construcdo/ reconstrugcdo do
conhecimento e para formacdo de novos saberes, baseado em
critérios de cientificidade, que permitam a atuacdo consciente do
profissional junto ao mundo do trabalho;

b) Implementar um programa de Nivelamento Académico, que
possibilte ao educando condicbes de equidade e
prosseguimento de estudos;

c) Implementar acdes que visem acompanhar os egressos dos
Cursos de Graduacao da IES. Desses resultados, retroalimentar
as propostas pedagogicas dos cursos;

d) Fomentar a iniciacdo cientifica como principio pedagdgico e
educativo dos discentes.

SECAO I: DA COORDENADORIA DE PRODUCAO E DIVULGACAO,
BIBLIOTECA E TECNOLOGIA

Art.38 - A Coordenadoria de Producdo e Divulgacdo, Biblioteca e
Tecnologia é o6rgdo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao, dirigida por um Coordenador.

Art.39 - Sdo Atividades da Coordenadoria: a editoracao, publicacdo e
divulgacdo da producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos
servicos bibliotecérios e dos laboratérios, dos equipamentos tecnolégicos de
apoio ao ensino e do Centro de Processamento de Dados.

Art.40 - Compete ao Coordenador proceder ao planejamento, a
coordenacao e supervisao das atividades desenvolvidas.

SECAO IV: DA SECRETARIA ACADEMICA
Art.42 - A Secretaria Académica é 6rgao responsavel pela matricula e

movimento discente, pela documentacao, registros e controles académicos da
Faculdade.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Académica é dirigida por uma Secretaria
designada pelo Diretor Geral.
Art.43 - Compete a Secretaria Académica:

l. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de
documentos, diarios de classe e outros meios de registro e
arquivo de todos os dados académicos dos discentes da
Faculdade;

Il. Planejar, acompanhar e orientar a execucdo do
atendimento, do protocolo e dos registros académicos sob
sua coordenacéo;

lll.  Atender a solicitacbes dos interessados, na expedicao de
declaracdo e certiddo ou quaisquer outros documentos,
com autorizacao do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica responsabilizar-se-a pela
execucdo de todas as atividades do setor juntamente com os demais
funcionarios

TITULO IIl: DAS ATIVIDADES ACADEMICAS: CAPITULO I: DO ENSINO:
SECAO I: DOS CURSOS

Art. 46 — O Instituto Florence de Ensino Superior ministra os seguintes
CuUrsos:

|. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

I. De pbs-graduacdo, abertos a candidatos portadores de
diploma de curso superior ou equivalente, que satisfagcam os
requisitos exigidos em cada curso;

[ll. Seqlenciais, para atender as necessidades especificas e
abertos a candidatos portadores de certificado de conclusdo
de ensino médio ou equivalente e de diploma de nivel
superior;

Art. 47 - A Instituicdo informara aos interessados, antes do inicio de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracéo, requisitos de ingresso, corpo docente e sua qualificagcéo, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, bem como portaria de autorizacdo de
funcionamento dos cursos.

Art. 48 — Os cursos de pos-graduacéo, “lato” e “stricto sensu”, abertos a
portadores de diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfacam aos
requisitos em cada caso, destinam-se a formacdo de docentes, pesquisadores
e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores e
treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo unico — Os cursos de pos-graduacao “lato” e “stricto sensu”
poderdo ser ministrados exclusivamente pela Faculdade ou mediante
convénios firmados com outras instituicdes publicas ou privadas.
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SECAO II: DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 49 - Os cursos de graduacdo da Faculdade habilitam a obtencéo de
diploma capaz de assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profisséo.

Art. 50 — O curriculo de cada curso de graduacdo, elaborado em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais, é integrado por disciplinas e
praticas com a seriagdo semestral, cargas horarias respectivas, duracdo e
prazos de integralizagao curricular.

Paragrafo Unico - O curriculo, tal como formalizado, correspondendo ao
desdobramento dos conteudos previstos nas diretrizes curriculares,
estabelecidas pelo 6rgdo federal competente ou previstas em legislacdo
especifica, todas obrigatorias, habilita & obtencéo do diploma.

Art. 51 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos e/ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula,
distribuidas ao longo do semestre letivo.

81° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, &
elaborado pelo respectivo professor, avaliado pelo CAP e aprovado pelo
Colegiado de Curso.

§2° - E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

83° - A duracédo da hora-aula, no turno diurno, nao podera ser inferior a 50
(cinquenta) minutos e no turno noturno ndo podera ser superior a 50
(cinquenta) minutos.

Art. 52 - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de
ensino e pesquisa e de disciplinas curriculares com 0s mesmos programas
regulares, mediante exigéncias iguais de conteudos, cargas horarias, trabalhos
escolares e critérios de aprovacao, objetivando a utilizacdo de recursos
materiais e humanos disponiveis.

CAPITULO V: DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 72 - E concedida a matricula a aluno transferido de curso de
graduacdo de Instituicio congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos no mesmo ou em outro curso afim, na estrita
conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos fixados no
Calendario Escolar, mediante processo seletivo, quando o0 numero de
candidatos for superior ao nimero de vagas.

8§ 1° - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido pelo
historico escolar oficial do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovagéo, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° - As transferéncias “ex-officio” dar-se-ao na forma da lei.

Art. 73 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no
curso de origem.
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Paragrafo uUnico - O aproveitamento de estudos é concedido e as
adaptacdes sdo determinadas pelas coordenadorias dos respectivos cursos de
Graduacao.

Art. 74 - Na elaboracdo dos planos de adaptacédo, pelas coordenadorias
de Curso, serdo observados 0s seguintes principios gerais:

I. A adaptacdo devera processar-se mediante o cumprimento
de plano especial de estudos, que possibilite o melhor
aproveitamento de tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il. Quando forem prescritos no processo de adaptacéo
estudos complementares, podera aqueles estudos realizar-
se no regime de matricula especial em disciplina;

Il. N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por
lei especial que |hes assegurem a transferéncia em
qualquer época e independente de existéncia de vaga,
salvo quanto as matérias do curriculo originadas das
diretrizes curriculares cursadas com aproveitamento;

V. Quando a transferéncia for processada durante o periodo
letivo, serdo aproveitados conceitos, notas e frequéncias
obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em
que dela se tenha desligado.

Art. 75 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade
concede transferéncia de aluno matriculado.

Paragrafo Unico - Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre
respondendo a inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 76 - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos oriundos de
processo seletivo que tenham cursado disciplinas equivalentes em outras
Instituicbes de Ensino Superior, no que couberem, as normas de
aproveitamento de estudos, previstas para transferéncia.

CAPITULO VI: DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 77- A avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 78 — A avaliagdo de desempenho escolar integra o processo de
ensino e aprendizagem, como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada
disciplina.

8§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no minimo, de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° - A verificacao e o registro de frequéncia sédo de responsabilidade do
professor e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria
Académica.

Art. 79 - Nos dias de avaliacdo bimestral, deve-se observar o tempo de
sua aplicacéo, sendo igual a carga horaria diaria, trabalhada em sala de aula,
naquele dia de aplicagéo da avaliagéo.

§ 1° - Os docentes devem entregar para CAP as suas avaliacbes
bimestrais para analise. Em sua 12 verséo, o tempo é de, no minimo, sete dias.
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Na 22 versdo, para reprodugdo, em um tempo de, no minimo, 72 horas. Caso o
docente ndo observe o0 que € aqui apresentado, a prova néo sera realizada,
resultando em adverténcia ao professor;

§ 2° - A avaliagéo bimestral escrita segue o modelo instituido pela CAP:

a) avaliagbes com 10 questdes, sendo 5 dissertativas e 5 objetivas;

b) as questdes dissertativas devem apresentar um enunciado menos

c)

complexo, pois fomentam ndo s6é o saber pensar de maneira
problematizada, mas, também, favorecem a capacidade de
comunicagdo escrita, tdo necessaria em uma sociedade que requer
um saber e um perfil profissional policompetente;
as guestdes objetivas devem apresentar um enunciado complexo.
Entretanto, no nivel de entendimento do discente;

d) todas as avaliagbes escritas devem apresentar as seguintes

orientacdes:

1 Leia atentamente cada questao e responda na folha de respostas;

2 Assine e date a prova em todas as suas folhas;

3 O uso de corretivo ndo serd permitido na folha de respostas. A
folha de resposta deve ser entregue sem rasuras;

4 Na&o serdo consideradas as questdes respondidas, na folha de
resposta, de lapis ou caneta de cor diferente a azul ou preta,;

5 SO serd permitido que o discente tenha em maos, no inicio da
prova, borracha sem capa, caneta (de corpo transparente) de tinta
na cor AZUL ou PRETA e documento de identificacao;

6 Nao sera permitido o uso de materiais eletrbnicos, materiais de
apoio e anotacfes durante a realizacdo da avaliacdo (o contrario
apenas com liberacdo docente), bem como de bonés, 6culos de
sol, jalecos e outros que venham a possibilitar o armazenamento
de material escrito;

7 Nao sera permitida a comunicacao, com intencao de “pesca”, entre
os discentes;

8 Os celulares deverdo ser desligados ou permanecer em modo
SILENCIOSO, dentro das bolsas ou mochilas, por todo o tempo em
gue o discente permanecer em sala de aula;

9 Nao sera permitida a entrada de discente, na sala de aula, apds o
inicio da avaliacao;

10 As saidas do discente, da sala de aula, para banheiro ou para
beber agua, dentre outros, em meio ao desenvolvimento do horario
de prova, estdo proibidas, excecdo aos casos extremos em que o
discente serd acompanhado por colaborador designado pelo
docente;

11 N&o sera permitida a saida do discente, da sala de aula, em um
tempo inferior a 50 min. A excecao sera feita as situacdes em que
o aluno passar mal e ndo puder mais continuar no espaco fisico de
avaliacao;

12 A avaliacdo tem o tempo minimo de 50 min e méximo de 100 min;

13 Cada questao corresponde ao valor entre parénteses;

14 A prova sera automaticamente anulada caso o aluno seja visto
“‘pescando”. Neste sentido, é prudente evitar conversa e registros
pelo corpo ou através de qualquer recurso;
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15 O aluno podera questionar o professor sobre qualquer duvida,
referente aos enunciados das perguntas, desde que a indagacao
ndo comprometa o docente, no sentido de responder a questdo
proposta na avaliacéo.

Art. 80 - Respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da
aprendizagem abrange em cada disciplina:
l. Desenvolvimento de capacidades cognitivas e habilidades
II.  Assimilacdo progressiva do conhecimento;
lll.  Trabalho individual e/ou em grupos em atividades
curriculares de estudo e de aplicacdo de conhecimento.
8 1° Ao conjunto desses aspectos verificados no semestre letivo ou
periodo especial correspondem as seguintes avaliacdes:

a) Avaliacao Bimestral — 02 por disciplina;
b) Avaliacdo Substitutiva — 01 por disciplina;
C) Avaliacao Final — 01 por disciplina.

§ 2° — O aluno esté obrigado, regimentalmente, a submeter-se a duas
avaliagcOes por semestre letivo, sendo que as avaliagdes bimestrais deverao ser
analisadas pela CAP. As avaliacbes serdo compostas de, pelo menos, uma
prova escrita e individual, cujo conteddo ser4 cumulativo até a data da
realizacdo da prova. A média aritmética para aprovacdo nas avaliacOes
bimestrais sera igual ou superior a sete (7,0).

8 3° — O aluno que deixar de comparecer as provas regimentais, nas
datas fixadas ou que obtiver média inferior a sete (7,0), podera submeter-se a
uma avaliacdo substitutiva que sera realizada ao final do periodo letivo, antes
da Avaliacdo de exames finais. O conteldo programatico versara sobre o
bimestre a ser substituido. Caso o resultado da prova substitutiva seja inferior a
nota obtida anteriormente nas Avaliacdes Bimestrais, permanecerd inalterada a
situacao anterior.

8§ 4° — O aluno que, apés as duas avaliagbes bimestrais e a
correspondente prova substitutiva, alcancar média inferior a sete (7,0) e igual
ou superior a quatro (4,0), devera submeter-se a Avaliacao Final, que versara
sobre todo o conteddo programético da disciplina, ministrado durante o
semestre letivo.

8 5% - O aluno que, ap6s a média aritmética das avaliagcbes bimestrais e
substitutiva obtiver, como resultado, média inferior a quatro (4,0), ficara
impedido de submeter-se a Avaliacdo Final e, automaticamente, estara
reprovado na disciplina.

8 6° - Para que o aluno nao seja considerado reprovado na disciplina,
devera, na Avaliacdo Final, obter uma NOTA igual ou superior a cinco (5,0) e
MEDIA igual ou superior a seis (6,0).

Art.81 - O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte
com dependéncia em até trés disciplinas.

Paragrafo Unico - O aluno com quatro ou mais dependéncias, devera
cursa-las primeiro e, posteriormente, obtendo aprovacdo, prosseguir 0s
estudos no periodo seguinte.

Art. 82 — Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e
responsabilidade sobre o controle de frequéncia dos alunos, devendo o
Coordenador do Curso supervisionar essa atividade, intervindo em caso de
omisséo.
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§ 1° E atribuida nota zero (0) ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o
autorizados pelo professor, quando da elaboracdo de trabalhos de verificacao
parcial, provas ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de
conhecimento, por atribuicdo de notas, sem prejuizo de aplicacdo de sancdes
previstas neste regimento.

8§ 2° As notas correspondentes a Avaliagdo Final, em disciplinas cursadas
sem aproveitamento, serdo substituidas no historico escolar do aluno, quando
cursadas novamente com aproveitamento.

§ 3° E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideracéo e revisio
das notas atribuidas pelo professor da disciplina ao seu desempenho
académico.

Art.83- E considerado aprovado o aluno que:

I.  Obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) das aulas e demais atividades programadas em cada
disciplina e obtiver, ap6s as avaliacbes bimestrais, média
igual ou superior a sete (7,0);

Il. Obtiver, ap6s avaliagdo final, média (Nota da Avaliagédo
Final+ Média Final /2) igual ou superior a seis (6,0);

Art. 84 — O aproveitamento do desempenho escolar do aluno € avaliado
mediante verificacdes parcial e final expressas em nota de zero (0) a dez (10),
permitindo-se apenas um (01) decimal.

Art. 85 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de
estudos, demonstrado por meio de instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora, composta por 3 (trés) docentes do Curso,
sendo um deles a Coordenacdo e constituida para esse fim, poderdo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos.

| — Para concessdo dos beneficios previstos no caput deste artigo,
observar-se-a rigorosamente:

a) A conclusao do ciclo basico do curriculo do curso de graduagdo em
gue o aluno estiver matriculado;

b) Experiéncia profissional de 1 (um) ano;

c) Comprovacdo de experiéncia profissional, considerando a éarea de
conhecimento solicitada para aproveitamento;

d) Aprovacdo em prova escrita, dissertativa, contendo 10 (dez) questdes.
Necessitando que a média seja, no minimo, 7,0 (sete);

e) Aprovacdo em prova pratica. Tal avaliacdo simulara situacédo real
associada a area de conhecimento solicitada para aproveitamento,
necessitando que a média seja, no minimo, 7,0 (sete);

Art. 86 — A revisdo de notas, provas e frequéncias dar-se-a no prazo de 5

dias uteis apos o lancamento no sistema SAGU.

CAPITULO II: DO CORPO DISCENTE

Art. 99- Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e
nao regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a
que estao vinculados.

§ 1°- Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de
graduacéo ministrados pela Faculdade.
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§ 2° - Aluno nao regular € o aluno inscrito em curso de pés-graduacéo
“‘lato” e “stricto sensu”, extenséo, curso sequencial, em disciplinas isoladas dos
cursos oferecidos regularmente pela Faculdade.

Art. 100 - S&o direitos e deveres dos alunos matriculados:

|. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a maxima diligéncia do seu aproveitamento;

Il. Zelar pelo patrimbnio da Faculdade ou colocado a
disposicéo desta pela Entidade Mantenedora;

[ll. Utilizar, de acordo com as normas proprias, 0s servi¢cos da
biblioteca, laboratérios e outros servicos técnico-
administrativos;

IV. Observar e cumprir desse Regimento, o regime escolar e
disciplinar nele definido, de acordo com os principios éticos
condizentes, em respeito aos principios que orientam a
Instituicéo;

V. Participar de programas e atividades de iniciacdo cientifica
a pesquisa e de extensao;

VI. Candidatar-se como representante  estudantil nos
colegiados da Faculdade;

VII. Recorrer das decisdbes dos orgaos deliberativos e
executivos da Instituicao;
VIII. Observar o regime disciplinar; e

IX. Estar quites com o pagamento das mensalidades escolares
e demais obrigacdes decorrentes de sua condicdo de
aluno.

Art. 101 - O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Centro
Académico, regido por Estatuto por ele elaborado, de acordo com a legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico - O Centro Académico somente pode exercer suas
funcdes, quando registrado, na forma da lei e em regular funcionamento.

Art. 102 — A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos
aprovados em Processo seletivo dentre o0s estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem
como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina
curricular.

TITULO VI: DO REGIME DISCIPLINAR: CAPITULO I: DO REGIME
DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 105 - O ato de matricula do aluno ou investidura em cargo ou fungéo
docente ou técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem o Instituto, a dignidade académica, as normas
contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente,
baixada pelos 6rgados competentes e autoridades que deles emanam.
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Art. 106 - Constitui infrag&o disciplinar, punida na forma deste Regimento,
o desentendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

8 1° Na aplicagédo das sanc¢des disciplinares, é considerada a gravidade
da infragdo, a vista dos seguintes elementos

I.  Primariedade do infrator;

[I.  Dolo ou culpa;
lll.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV.  Grau de autoridade ofendida.

8§ 2° - A aplicagdo da penalidade a aluno ou docente, que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, sera precedida de inquérito
administrativo, por determinacdo do Diretor Geral e concluido no prazo
improrrogavel de 20 (vinte) dias.

8 3° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, ou da
Mantenedora, além da sancéo disciplinar aplicavel, o infrator estara, desde
logo, obrigado ao ressarcimento.

8 5° - A convocagdo para qualquer ato de inquérito sera feita por escrito;

8 6° - Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade
imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em peticdo
fundamentada, no prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e sera
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado;

§ 7 ° - O Conselho Superior sera a ultima instancia em qualquer caso, em
matéria disciplinar.

Art. 107 - As penalidades por infragbes disciplinares por parte dos
membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo sdo as
seguintes:

|.  Adverténcia verbal;

Il. Repreensé&o por escrito;
lll.  Suspensao por tempo determinado; e
IV. Demisséo e desligamento.

CAPITULO lIl: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 109 - Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - Adverténcia verbal;
a) Desobediéncia as determinagbes dos Diretores e
Coordenadores de Curso;
b) Perturbacédo da ordem no recinto da Faculdade;
c) Improbidade na execugéo dos trabalhos escolares.

Il — Repreensao por escrito, publica:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) Desrespeito aos Diretores, aos membros do corpo docente
ou técnico administrativo;
c) Uso de substancias entorpecentes, psicotropicas ou
bebidas alcodlicas.
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Il — Suspenséo por:
a) Reincidéncia nas faltas no item lII;
b) Auséncia coletiva as aulas;
c) Ofensa ou agresséao a outro colega;
d) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da
Instituicéo;
e) Danos causados ao patriménio moral cientifico, cultural ou
material da Instituic&o.
IV — Desligamento por:
a) Injuaria ou agresséao aos Diretores, aos membros do corpo
docente, discente e técnico-administrativo;
b) Pratica de atos definidos por lei como crime ou
contravencgdo punida com pena privativa de liberdade;
8 1° S&o competentes para aplicagéo das penalidades:
| — De adverténcia, os Diretores e os Coordenadores
de curso;
Il — De repreenséo e suspensao, os Diretores;
Il - De desligamento, o Diretor Geral.

8§ 2° Da aplicagdo das penalidades, cabe recurso aos Conselhos
Superiores, na forma deste Regimento.

Art. 108 - O registro de penalidades aplicadas sera no dossié do discente,
ndo constando do histérico escolar do aluno.

TITULO VII: DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA

Art.111 - Para eficiéncia e prestigio da Faculdade, sédo adotados meios de
acentuar a unido e a solidariedade entre professores, funcionéarios, alunos e
egressos.

5 NORMAS ACADEMICAS

CAPITULO lIl: DO ANO LETIVO

Art. 12 O ano letivo divide-se em dois periodos, cada qual com duracao
minima de 100 (cem) dias de efetivo trabalho académico, excluido os exames
finais, quando houver.

Art. 13 O Calendario Académico estabelecera os prazos para a efetivacédo de
todos os atos académicos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Académica elaborard, anualmente, a proposta
do calendéario académico, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante —
NDE, ouvido o Colegiado do Curso, submetendo-o a aprovacao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP.

CAPITULO V: DO REGIME ACADEMICO



29

..’ STITUTO
% FLORENCE

Art. 16 Sera permitido ao aluno adentrar a sala de aula com 10 minutos de
atraso, devidamente justificado, sem que se constitua em rotina académica.
Art. 17 A duragdo do curso obedecera aos prazos minimos e maximos de
integralizacao curricular, fixados pelo 6rgdo competente.

CAPITULO VI: DA MATRICULA

Art. 18 A matricula em Curso de Graduacéo caracteriza o vinculo do aluno com
a Faculdade.
Art. 19 Os candidatos classificados no Processo Seletivo desta Faculdade ou
pelo PROUNI efetuardo matricula no periodo estabelecido no Calendario
Académico, junto a Secretaria Académica.
Art. 20 No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéo:
| — Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, devidamente
autenticado pelo 6rgdo competente (duas copias);
Il - Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente (duas copias);
[l — Carteira de identidade (duas copias);
IV — Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo (se for maior del8
anos, uma copia);
V — CPF (uma cépia)
VI — Prova de regularidade com as obrigaces do servico militar (se for do
sexo masculino, uma copia);
VII - Certiddo de Nascimento ou Casamento (duas copias);
VIII — Fotos 3 x 4 iguais e recentes(duas);
IX — Comprovante de residéncia (uma copia);
X — Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade
(uma copia);

8§ 1° O Diploma de Nivel Superior, devidamente registrado, substitui os
documentos exigidos pelos incisos “I” e “II” deste artigo.

§ 2° No ato da entrega das cépias dos documentos exigidos no caput deste
artigo, com excec¢ao do discriminado no inciso VI, deverédo ser apresentados
0s originais dos mesmos ou as copias autenticadas.

Art. 21 O candidato classificado no Processo Seletivo serd matriculado no
conjunto de disciplinas que comp&em o primeiro semestre do curriculo do
curso.

Art. 22 O candidato classificado, que ndo comparecer pessoalmente ou néo
constituir procurador para efetuar sua matricula inicial, no prazo estabelecido,
perdera o direito a sua vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente
subsequente na lista de classificacdo, na forma do Edital do Processo Seletivo.
81° A substituicdo de candidatos far-se-a até o preenchimento total das vagas
oferecidas para o semestre letivo, desde que nado tenha sido ministrado mais
de um tergo da carga horéria do semestre.

§2° Sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de
classificagdo o aluno ingressante que apresentar, por escrito, pedido de
desisténcia de vaga no curso, junto a Secretaria Académica, desde que nédo
tenha sido ministrado mais de um terco da carga horaria de aulas do semestre.
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Art. 23 As vagas do Processo Seletivo que ndo forem ocupadas apés a ultima
chamada seletiva para a matricula, serdo, automaticamente, oferecidas para
graduados e transferéncia externa.

SECAO |I: DA RENOVACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS

Art. 24 O Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais sera renovado
semestralmente junto & Secretaria Académica da Instituicdo, conforme prazo
estabelecido no Calendario Académico.

I — O aluno que nédo renovar seu Contrato de Prestacdo de servigos
Educacionais por dois semestres letivos consecutivos perderd sua vaga no
curso.

Il — O Contrato de Prestacdo de servicos Educacionais devera ser entregue na
Secretaria Académica, bem como comprovante de pagamento da primeira
parcela da semestralidade.

CAPITULO VII: DA VIDA ACADEMICA: SECAO I: DA READMISSAO NO
CURSO

Art. 25 Readmissao € o retorno do aluno ao curso do qual estava desvinculado
em virtude do abandono e/ou da ndo renovacéo de seu Contrato de Prestacdo
de Servigcos Educacionais por dois semestres letivos consecutivos.

8 1° A readmisséo sera concedida dependendo da existéncia de vaga no Curso
e da possibilidade de conclui-lo no prazo estabelecido para integralizacédo
curricular, na forma da legislacdo vigente ou mediante classificacdo em
Processo Seletivo inicial com direito a aproveitamento de estudos.

§ 2° O aluno readmitido no curso devera ser matriculado no curriculo vigente,
concedidos os devidos aproveitamentos e/ou equivaléncias curriculares,
guando for o caso.

SECAO Il: DA MUDANCA DE TURNO

Art. 26. Mudanca de turno é remocédo do aluno de um para outro turno de
funcionamento do mesmo Curso.
81° A mudanca de turno sera:
| - Obrigatoria - ao aluno que comprove vinculo empregaticio no turno de
origem apés a matricula no Curso;
Il - Facultativa — condicionada a existéncia de vaga no Curso, no turno
pretendido;
§2° A mudanca de turno s6 sera concedida uma unica vez, salvo 0S casos
previstos no 81°inciso |.

SECAO Ill: DA MUDANCA DE CURSO

Art. 27 Mudanca de Curso € a remoc¢do do aluno de um para outro Curso de
Graduacao.
81° A mudanca de curso sera concedida obedecendo aos seguintes critérios:

| — Existéncia de vaga no curso pretendido;
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Il — O aluno devera esté regularmente matriculado no curso de origem;
[l — Mediante solicitacdo antes do inicio do semestre letivo.

SECAO IV: DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 28 Transferéncia Externa € a passagem do vinculo de matricula do aluno
de uma Instituicdo de Ensino Superior para esta Instituicao.

Paragrafo Unico - Apos a efetivacdo do processo de transferéncia, proceder-
se-4 ao devido aproveitamento de estudos no curriculo vigente da Instituicao.
Art. 29 A Transferéncia externa pode ser obrigatéria ou facultativa:

| — Obrigatdria — € aquela que néo depende da existéncia de vaga na forma da
legislacao vigente.

Il — Facultativa — € aquela que depende da existéncia de vaga no mesmo
curso ou outro afim e dar-se-a através de Processo Seletivo regulamentado em
Edital especifico.

Art. 30 A transferéncia de alunos de uma Instituicdo de Ensino Superior para
outra sera feita mediante expedicdo do Histérico Escolar Oficial ou documento
equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias,
bem como o desempenho do estudante, na forma da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxa de matricula como condicdo
para apreciacdo e pedidos de emissdo de documentos de transferéncias de
outras Instituicées.

SECAO V: DA TRANSFERENCIA EXTERNA OBRIGATORIA

Art.31 Sera concedida transferéncia externa obrigatoria, independentemente
da existéncia de vaga e em qualquer época do ano, ao Servidor Publico Civil
ou Militar e seus dependentes, se requerida em razao de comprovada remocao
ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para area de
atuacao desta Faculdade.

Paragrafo Unico — A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso
publico, cargo comissionado, funcdo de confianca ou transferéncia a pedido de
seu interesse, conforme legislacao vigente do 6érgdo competente.

SECAO VI: DA TRANSFERENCIA EXTERNA FACULTATIVA

Art. 32 Sera aceita transferéncia externa facultativa ao aluno que atenda as
seguintes exigéncias:
| — Ter condigbes de concluir o Curso pretendido no prazo maximo
estabelecido para integralizacdo curricular, contando tal prazo a partir do
ingresso no Curso de origem;
Il — Ser aprovado em Processo Seletivo, conforme estabelecido no Edital.

SECAO VII: DA MATRICULA DE GRADUADO
Art. 33 Matricula de Graduado é a admissao de portador de diploma de Curso

Superior, devidamente registrado, para obtencdo de mais um grau em Curso
de Graduacao desta Faculdade.
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Paragrafo Unico — A matricula de graduado dependera das vagas
remanescentes do Processo Seletivo Inicial.

SECAO VIIl: DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 34 O cancelamento de matricula é o desligamento do aluno da Instituicéo,
mediante requerimento do interessado.
8 1° O reingresso de matricula do aluno com matricula cancelada, somente

podera ocorrer observada uma das seguintes condi¢des:

| — Aprovacao e classificacdo em novo Processo Seletivo;

Il — Existéncia de vaga.
§2° O aluno com matricula cancelada que reingressar na Instituicdo através de
processo seletivo podera requerer o aproveitamento de estudos anteriores.

SECAO IX: DO ABANDONO DE CURSO

Art. 35 Ficaré caracterizado o abandono de Curso quando o aluno deixar de
renovar seu Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais por dois
semestres letivos consecutivos, computando-se 0s mesmos no prazo de
integralizacao curricular.

SECAO X: DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 36 Trancamento de matricula no Curso € a suspensdo temporaria das
atividades académicas do aluno regular.

Art. 37 O aluno podera interromper seus estudos através de trancamentos de
matricula, junto ao Setor de Protocolo, por tempo ndo inferior a um semestre
letivo e por, no maximo, quatro semestres letivos, incluindo aquele em que foi
concedido, devendo renovar semestralmente.

Art. 38 O aluno tera assegurada a sua vaga no curso, no periodo em que
perdurar o trancamento de matricula.

Paragrafo Unico — Apds o término do periodo de trancamento, o aluno que
desejar retornar a Faculdade deverd ser matriculado no curriculo vigente do
curso.

Art. 39 Nao sera computado no prazo de integraliza¢do curricular do curso o
periodo correspondente ao trancamento de matricula.

SECAO XI: DA DISCIPLINA ISOLADA

Art. 40 Poderad matricular-se em disciplina isolada o aluno regularmente
matriculado em qualquer Instituicho de Ensino Superior, devidamente
autorizada pelo 6rgdo competente, que apresente documento comprobatorio de
seu vinculo institucional com a IES de origem, na forma do Art. 50 da Lei N°
9394/1996.

Paragrafo Unico — O aluno podera cursar disciplinas isoladas em qualquer um
dos Cursos de Graduacao desta IES, no limite de 480 (quatrocentas e oitenta)
horas.

SECAO XII: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Art. 41 O aproveitamento de estudos € o julgamento da equivaléncia entre
disciplinas com aproveitamento e aquelas cuja dispensa for pleiteada para fins
de concessao de carga horaria no curriculo pleno do Curso de Graduacao
desta Faculdade.

Art. 42 O aproveitamento de estudos sera concedido ao aluno:

| — Transferido de estudos nesta Faculdade;

Il — Que ingressou nesta Faculdade através de Transferéncia Externa;

[l — Readmitido em Curso de Graduacéo;

IV — Transferido de um para outro Curso de Graduacédo desta Faculdade;

V — Graduado ingressante através de processo seletivo.

Art. 43 O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessérias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no
curso de origem.

Paragrafo Unico — O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacbes
sdo determinadas pelos respectivos Coordenadores de Curso, observadas as
demais normas da legislagéo vigente.

Art. 44 Para concesséao do aproveitamento de estudos devera ser observado:
81° Disciplina complementar do curriculo de origem podera ser aproveitada em
substituicdo a congénere, mediante equivaléncia na carga horaria e nos
conteudos formativos;

§2° Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a
prevista na Faculdade, bem como cumprimento regular de todas as disciplinas;
Art. 45 O aproveitamento de estudos implicard a consignacdo no historico
escolar de todas as disciplinas que, nesta Faculdade, compdem o disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso em vigor.

Art. 46 Para cumprimento do disposto no artigo 44 exigir-se-a apresentacao de
documento comprobatorio da Instituicdo de Ensino Superior que o aluno tenha
frequentado e que ateste a equivaléncia das disciplinas cursadas com as
estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 47 O aproveitamento de estudos implica o registro, em Historico Escolar,
da nota e carga horaria das disciplinas, feita, se necessario, a devida
conversao.

Art. 48 Nao serad concedido aproveitamento de estudos decorrentes de
aprovacao em Curso de Extensado realizados nesta Faculdade ou em outras
IES.

Art. 49 Sera concedido aproveitamento da carga horaria de disciplinas
concluidas em Curso de Graduagdo apenas autorizado e em Curso Sequencial
de Formacdo Especifica, Cursos Tecnoldgicos, assim como disciplinas
cursadas em outras IES, em regime especial, desde que devidamente
comprovado através de Historico Escolar Oficial.

Paragrafo Unico — Serdo aproveitadas disciplinas  cursadas
concomitantemente em outro Curso de Graduacéo.

Art. 50 Seréo passiveis de aproveitamento os estudos realizados em Cursos
de P6s — Graduacdo, quando os conteudos e exigéncias equivalerem aos
estudos das disciplinas do Curriculo Pleno do Curso de Graduacéo.
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SECAO XIll: DO PLANO DE ESTUDOS

Art. 51 A Coordenadoria do Curso elaborard o Plano de estudos a ser
cumprido pelo aluno que ingressou na Faculdade através de matricula de
Graduado, Transferéncia Interna ou Externa, observando o tempo maximo de
integralizagao curricular do Curso.

SECAO XIV: DA MONITORIA

Art. 52 O programa de Monitoria destina-se aos alunos dos Cursos de
Graduacdo que manifestem potencialidade para docéncia e/ou investigacao
cientifica, desenvolvendo atividades junto ao professor orientador no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 53 Sao objetivos da Monitoria:

81° Aproveitar o aluno que apresente rendimento escolar geral satisfatério e
manifeste interesse pela docéncia e/ou investigacao cientifica;

82° Assegurar oportunidade de cooperagcdo do corpo discente ao cargo
docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

83° Oferecer ao aluno que manifeste potencialidade para docéncia e/ou
investigacdo cientifica, a oportunidade de desenvolver e aperfeicoar-se,
consolidando seu progresso cientifico.

Art. 54 S&o atribuicdes do Monitor:

81° Colaborar com os professores nas tarefas didaticas e/ou atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, compativeis com sua area de conhecimento;

§2° Colaborar com os professores na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
Planos de Ensino da disciplina.

Art. 55 A demanda de vagas € comunicada pelos Coordenadores dos Cursos
de Graduacao ao CONEX.

81° Ao apresentarem suas reivindica¢des, os Coordenadores de Curso devem
apresentar justificativas pertinentes.

§2° Na distribuicdo das vagas sera da prioridade:

| — O Curso que oferecer disciplinas com aulas experimentais ou préticas;

Il — Os Cursos que apresentarem turmas com maior numero de alunos sob sua
responsabilidade;

[l — Os Cursos que realizarem atividades de pesquisa e/ou extensao.

Art. 56 A selecdo de monitoria devera ser realizada semestralmente e a
abertura da inscricdo sera divulgada através de Edital no quadro de aviso e no
site da Faculdade, podendo submeter-se a selecdo o aluno que satisfizer os
seguintes requisitos:

§1° Estar regularmente matriculado;

§2° N&o estd em dependéncia em nenhuma disciplina do Curso, na forma do
Regimento desta Faculdade;

83° Nao ter reprovacao na disciplina objeto da selecéo;

84° Nao ter sofrido sancéo disciplinar.

Art. 57 O Edital de Monitoria devera ser publicado na ultima quinzena de cada
semestre letivo, devendo os alunos selecionados iniciar suas atividades no
semestre subsequente.
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Art. 58 A selecdo sera realizada pela CONEX juntamente com o0s
Coordenadores de Cursos e abrangera:

81° Prova escrita;

§2° Prova pratica, quando a disciplina assim o exigir;

§3° Analise do Histdrico Escolar.
. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima sete (07);
. Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Maior média na (s) disciplina (s) pleiteada(s);
b) Maior média no curso.

Art. 59 Preenchidas as vagas de Monitoria oferecidas pela Faculdade, podera
ser admitido, dentre os aprovados e ndo classificados, o0 Monitor Voluntéario que
tera atribuicdo e deveres idénticos ao Monitor, exceto a remuneragao prevista
no artigo 65 desta Norma.
Art. 60 O exercicio da Monitoria sera de um semestre letivo, podendo ser
renovado por igual tempo, desde que o aluno tenha sido avaliado como
satisfatorio pelo professor orientador.
Art. 61 O Monitor exercera suas atividades em regime semanal de, no minimo,
seis (06) horas, ficando vinculado ao professor da respectiva disciplina.
Paragrafo Unico — O controle de frequéncia do Monitor sera feito pelo
professor-orientador com anuéncia do Coordenador do Curso.
Art. 62 As atividades de Monitoria obedecerdo a um Plano de Trabalho
elaborado conjuntamente com o Professor e o Monitor da disciplina e
encaminhado ao Coordenador do Curso para apreciagao e, posteriormente, ao
CONEX.
Paragrafo Unico — O Plano de Trabalho devera ser elaborado de forma a néo
causar prejuizo as atividades regulares do aluno.
Art. 63. Ao final do semestre letivo, 0 Monitor apresentara ao Professor o
Relatorio das atividades desenvolvidas, destacando os pontos cumpridos no
seu Plano de Trabalho.
Paragrafo Unico — O Professor da disciplina devera emitir parecer sobre o
relatorio e o conceito sobre o Monitor, dando ciéncia a Coordenadoria do Curso
para a devida apreciacdo e encaminhamento a CONEX, para fins de analise e
conclusao do processo.
Art. 64 Visando a melhoria do sistema de Monitoria, anualmente, sera
realizada a avaliacdo dos Monitores pela Coordenadoria do Curso e
professores com quem desenvolveram suas funcoes.
Art. 65 A remuneracdo do Monitor devera ser deliberada pelo CONSEP e
homologada pela mantenedora.
Art. 66 Sera expedida declaracao de exercicio de Monitoria, por disciplina ou
grupo de disciplinas, junto ao qual o Monitor desenvolveu suas atividades,
assinada pelo Coordenador do Curso e Diretoria Académica da Faculdade.
Paragrafo Unico — Tera direito a declaracdo o Monitor cuja frequéncia em
suas atividades tenha sido igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
e 0 conceito atribuido pelo professor seja igual ou superior a 7,0(sete).

SECAO XVIII: DO ESTAGIO

Art. 77 O Estagio Curricular € a atividade que o estagiario realiza com fins de
aprendizagem social, profissional e cultural, em situacbes reais de vida e
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trabalho de seu meio, sob a supervisdo de docentes e técnicos credenciados
pelas Instituicbes de Ensino, durante o qual serdo ampliados, revistos e
aplicados o0s conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no Curso de
Graduacdo.

Art. 78 O Estagio Curricular Obrigatério € comum a todos os Cursos de
Graduacdo do Instituto Florence de Ensino Superior- IFES, devendo ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado de acordo com a proposta de
formacdo profissional do Curso.

Paragrafo Unico — O Estagio Curricular Obrigatério deve ser planejado em
termos de treinamento pratico, aperfeicoamento cultural, cientifico e de
relacionamento humano, de modo a se constituir em atividade de ensino,
extensao e pesquisa, procurando-se integracdo dessas fun¢des na Faculdade.
Art. 79 A Faculdade providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
estagio, salvo quando o campo de estagio o fizer.

Paragrafo Unico — Exceto expressa disposi¢éo legal, o periodo relativo ao
Estagio Curricular ndo sera computado, por nenhum efeito como tempo de
servico funcional.

Art. 80 O Estagio Curricular realizar-se-a nesta Faculdade, em Instituicbes
Publicas e/ou Privadas, mediante a celebracdo de convénio, na comunidade
em geral.

Art. 81 Terdo prioridade como campo de Estagio Curricular Obrigatorio as
Instituicbes que apresentem possibilidades de atuacdo relacionadas com a
formacao profissional do estagiério.

Art.82 O Instituto Florence de Ensino Superior- IFES terd uma Coordenadoria
de Estagio, vinculada a Diretoria Académica e composta por um Coordenador e
Supervisores.

Art. 83 O aproveitamento do estagiario sera expresso sob forma de notas na
escala de zero a dez.

Art. 84 Sera considerado aprovado o estagiario que integralizar a carga horéaria
prevista para o Estagio e obtiver a média minima de sete (7,0)

Paragrafo Unico — Ao estagiario beneficiado pelo Decreto Lei n® 6202/75 néo
sera permitida a realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério sob forma de
Exercicios Domiciliares.

Art. 85 O Estagio Curricular Obrigatério ndo oferecera Exames Finais, provas
Substitutivas ou Exercicios Domiciliares ao aluno que nao lograr aprovacao, ao
aluno faltoso ou aquele beneficiado pelo Decreto — Lei n° 1.044/69 e lei n°
6.202/75.

SECAO IXX: DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 86 Entende-se por Estagio Nao Obrigatorio a atividade nao-curricular e
nao-obrigatoria do estudante que venha a contribuir para a formacéo pessoal e
profissional, desenvolvida como atividade opcional, constante do Projeto
Pedagogico do Curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria na forma
da legislacéo vigente.
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SECAO XX: DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 87 O Trabalho de Conclusdo de Curso é obrigatério e consiste em
pesquisa individual orientada e apresentada sob forma de artigo, em éarea do
Curso de Graduacdo do aluno, na forma da Resolucdo N° 003/2012 -
CONSEP.

CAPITULO IX: DA COLAGCAO DE GRAU

Art. 93 Colacdo de Grau é o ato oficial obrigatério da Faculdade, através do
qual o formando é investido na posse de grau académico, ou seja, do titulo a
que tem direito por ter concluido o Curso de Graduacao.

Art. 94 Aluno concluinte € aquele que integralizou o Curso de Graduacédo e
participou da Avaliacdo Externa do MEC (ENADE),na forma da legislacdo
vigente.

Art. 95 A solenidade de Colagdo de Grau dos Cursos de Graduacao desta
Faculdade é de responsabilidade da Direcdo Geral, juntamente com a
Assessoria de Comunicacgdo -ASCOM.

81° O carater publico e académico serd preservado nas solenidades de
colacéo de grau;

§2° Sera garantida a participacdo, em igualdade de condi¢bes, de todos os
concluintes na solenidade de colagdo de grau.

Art. 96 O Instituto Florence de Ensino Superior realizarda, ao término de cada
semestre letivo, a solenidade de colacdo de grau, com a presenca de
autoridades académicas, sendo obrigatorio o uso de veste talar pelos membros
do corpo docente e alunos concluintes.

Art. 97 O grau sera conferido pelo Diretor Geral da Faculdade e, na sua
auséncia pelo Diretor Académico que, em sua impossibilidade, delegara
competéncia aos Coordenadores dos Cursos de Graduacao desta Faculdade.
Art. 98 A solenidade de Colacao de Grau sera realizada no prazo estabelecido
no Calendéario Académico.

Art. 99 O aluno concluinte que, por motivo de forgca maior, devidamente
comprovado, ndo puder receber o grau, em sessao solene, podera recebé-lo
em ato simples, colacdo de grau especial, a seu requerimento, na presenca do
Coordenador do Curso, em local e data determinados pelo Diretor Académico
da Faculdade.

81° O aluno concluinte, que ndo puder comparecer a solenidade de colacédo de
grau, devera apresentar a Coordenadoria de seu Curso, procuracdo nomeando
um aluno concluinte do mesmo curso para representa-lo na solenidade, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da solenidade de colacéo de
grau, ressalvados motivos fortuitos.

Paragrafo Unico- O diploma ser4 assinado pelo Diretor Geral, Diretor
Académico, Coordenador do Curso e pelo Diplomado.



38

..’ STITUTO
% FLORENCE

TITULO IV: DO PROCEDIMENTO

Art. 101 As solicitacbes de Transferéncia Externa para outra Instituicdo de
Ensino Superior serdo formuladas e processadas no Setor de protocolo da
Faculdade.

TITULO V: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102 Os alunos que forem convocados para integrar Conselho de sentenca
em Tribunal de Juri, Servico Militar obrigatério ou Servigo Eleitoral, assim como
agueles que participarem de competicdes oficiais em nivel nacional, com a
devida comprovacgéo, terdo atendimento especial, na forma da legislacéo
vigente.

Art. 103 Ao aluno que solicitar mudancga de turno ou de turma, somente sera
permitido concretiza-la, apos deferimento de seu processo e ciéncia junto ao
Setor de protocolo da Faculdade.

TITULO VII: DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.105 A Avaliacdo Institucional dar-se-a, semestralmente, de acordo com o
Calendario Académico, em cumprimento a Lei n°® 10.861/2004- MEC.
Paragrafo Unico — A Avaliag&o Institucional sera coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliacdo — CPA, nomeada pela Diretoria Geral da Faculdade,
composta de representantes do corpo docente, técnico-administrativo, discente
e da sociedade civil organizada, de forma paritaria.

Art. 106 A Avaliacdo Institucional tem como objetivo aumentar o grau de
conhecimento sobre a Instituicdo, sua Missdo, Finalidades, forma de
organizacdo e resultados, com vista a (re) construcdo de sua identidade e ao
seu aperfeicoamento continuo.

CAPITULO X: DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 110 O ato de matricula do aluno importa compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem esta Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacao de ensino baixadas pelos 6rgdos competentes e
as autoridades que deles emanam, na forma do Regimento desta Faculdade.

6 COORDENACAO DE APOIO PEDAGOGICO AOS DOCENTES E
DISCENTES - CAP

O Programa de Apoio Psicopedagoégico ao Discente esta dividido em
dois planos de acado: Plano de Apoio Psicopedagogico ao Discente e Plano de
Apoio e Financiamento de Estudos para Alunos Carentes, sendo de
exclusividade da Graduagéo:

® Plano de Apoio Psicopedagdgico ao Discente — diz respeito ao apoio
educacional, em suas naturezas curriculares e pedagadgicas;
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Plano de Apoio e Financiamento de Estudos para Alunos Carentes -
E desenvolvido em parceria com a Diretoria Geral, Diretoria Financeira e
Diretoria Académica. Pretende ser um instrumento capaz de
proporcionar apoio financeiro a alunos carentes, atendendo a
necessidade de se manterem na IES:

OBJETIVOS

Oportunizar aos alunos da instituicdo incentivos e beneficios que
possibilitem prosseguimento de estudos;

Contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagdgico,
compromissado com a apropriacdo do saber, indispensavel ao
crescimento académico nas suas dimensdes mais amplas - social,
politica e cultural;

Proporcionar um efetivo apoio aos estudantes, lhes favorecendo quanto
ao lidar melhor com seus recursos e limites, compreendendo, superando
e/ou minimizando seus problemas e dificuldades;

FINANCIAMENTOS INSTITUCIONAIS: EXTERNOS E INTERNOS

a)
m
m

b)

Financiamentos Externos - o Instituto utilizara como recurso as fontes
de financiamento oferecidas pelos governos.

Financiamento Estudantil — FIES
PROUNI

Financiamentos Internos - o Instituto, imbuido do espirito de
responsabilidade social e do fomento ao principio constitucional da
isonomia, propicia os seguintes beneficios, sempre condicionado aos
regulamentos internos e a viabilidade financeira e orcamentaria da
instituicao.

Crédito Educativo - para os alunos comprovadamente carentes e que
nao possam ser beneficiados por outros programas de financiamento
educacional provisionados pelo Poder Publico, implantou-se o programa
de financiamento que atingira um percentual de até 15% do valor da
mensalidade. Esse financiamento pode ser utilizado no prazo maximo
equivalente a duragéo regular do curso em que o aluno esta matriculado,
tendo que apresentar aproveitamento de 100% nas disciplinas.

Crédito Educativo Rotativo - esse financiamento é destinado para
alunos que tém mais um integrante do mesmo grupo familiar matriculado
em curso da Graduacao da instituicdo e cuja despesa com educacéo
comprometa decisivamente a renda familiar. Nesse caso, sera
concedido desconto de até 10% para o segundo componente familiar e
até 5% para o terceiro ou mais componentes do grupo familiar, nédo
cumulativo para outros tipos de descontos percebidos em outros
financiamentos.
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B Programa de Bolsas de Estudos (Bolsa Empresarial) - tem por objetivo
informar aos empresarios os beneficios facultados pela Lei n® 9.249, de
26.12.95 (Art. 13 § 20,11), permitindo o abatimento das doacdes
efetuadas as instituicdes de utilidade publica no Imposto de Renda.

B Bolsa de Trabalho - tem como objetivos:

v' Proporcionar aos estudantes de baixo poder aquisitivo apoio
financeiro para a manutencdo de seus estudos, pela valorizacao de
suas proprias potencialidades, visando descaracterizar o auxilio,
como assistencialista;

v' Propiciar uma experiéncia antecipada da atividade profissional,
criando, assim, uma oportunidade de treinamento que possibilite o
desenvolvimento de atitudes e habilidades fundamentais a um
profissional dentro da sociedade.

Habilita-se a Bolsa de Trabalho, o estudante regularmente
matriculado no IFES que:

B Seja comprovadamente carente de recursos financeiros e ndo possua
vinculos empregaticios.

Os Dbolsistas exercem suas atividades, sem qualquer vinculo
empregaticio com o Instituto, em regime de 20 horas semanais, em turno
inverso ao do seu horario de aula e receberdo, mensalmente, uma bolsa de até
10% do valor da mensalidade, abatida diretamente na mesma.

A concesséo das Bolsas de Trabalho leva em conta a disponibilidade de
recursos liberados a cada ano para a Assisténcia ao Estudante. Os alunos sao
cadastrados no setor de atendimento ao aluno, a cada semestre letivo,
devendo apresentar, no ato do cadastramento, comprovante de renda familiar
de até trés salarios minimos, declaracdo de isencdo de Imposto de renda,
comprovante de pagamento de energia elétrica, agua e de telefone,
comprovante de aluguel ou financiamento da casa propria.

Outros incentivos

B Isencdo de Taxas - o setor diretamente envolvido com a selecéo e o
ingresso de discentes ao Instituto Florence de Ensino oferecera aos
servidores (filhos de servidores/ dependentes comprovados) e demais
candidatos que apresentarem insuficiéncia de recursos sOcio-
econdmicos, isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Vestibular. Para
requerer, o servidor ou dependente deve dirigir-se ao setor de
atendimento ao aluno, na data indicada no Edital, com o documento de
identidade do candidato.

B Estagio Remunerado - o Instituto Florence de Ensino estara firmando
convénios com empresas privadas e publicas.
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Bolsa Monitoria - tem por objetivo intensificar a cooperagdo entre
estudantes e professores nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo na formacdo do estudante, bem como
aprofundando os conhecimentos tedrico-praticos na area ou disciplina a
que estiver ligado o (a) monitor (a).

Programa de Nivelamento Académico - objetiva auxiliar os alunos do
Instituto Florence de Ensino a superar as lacunas da educacao basica
em sua formacdo, ajudando os académicos a realizarem um curso
superior de qualidade. O trabalho envolve um conjunto de atividades por
meio das quais o0 aluno amplia a carga horaria e aperfeicoa o
desempenho. Os alunos séo selecionados pelo grau de dificuldades que
apresentam nas areas de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Quimica,
sendo encaminhados as atividades de nivelamento. As aulas sé&o
ministradas por professores especializados e acontecem nos sabados.
Ao final do Nivelamento Académico, o aluno recebe certificacdo que
podera ser usada para abonar algumas das horas complementares
demandadas pelo curriculo do curso.

Producdo de Pesquisas - o0s discentes serdo estimulados a
desenvolverem pesquisas, com o0 objetivo de aprofundar e consolidar a
teoria desenvolvida em sala de aula e laboratérios da IES.

OBJETIVOS DO NUPAD:

Orientar o educando em sua trajetéria de formacéao, instrumentalizando-
0 para construcdo/ reconstrucdo do conhecimento e para formacéo de
novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, técnica e ética,
permitindo a atuagéo consciente e cidada do profissional junto ao mundo
do trabalho;

Fomentar a elaboragdo de saberes, valorizando a epistemologia
interdisciplinar, a problematizacdo, a contextualizacdo e a flexibilidade
curricular;

Sistematizar programa de nivelamento académico para alunos com
dificuldades de consolidacdo dos curriculos vigentes na Graduacao,
especialmente nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica,
em parceria com a Diretoria Académica, CONEX e Coordenadorias de
Curso;

Orientar os alunos da Graduacdo na organizacdo dos diretorios
estudantis ou académicos;

Fomentar a iniciagcao cientifica como principio pedagogico e educativo;
Acompanhar o rendimento e evolugéo discente;

Ofertar auldes ENADE para os alunos da Graduacéo;

Participar da sistematizag&o dos simuladdes Florence;

Aplicar teste vocacional, contribuindo para decisdo académica do
discente da Graduacéo.
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6.1 NIVELAMENTO ACADEMICO
6.1.1 Apresentacgao

O Projeto Nivelamento Académico do Instituto Florence de Ensino
Superior € uma sistematizacéo da IES, que visa equalizar saberes.

Neste sentido, a Coordenacédo de Apoio Pedagdgico aos Docentes e
Discentes — CAP, do IFES, tem como missédo planejar a oferta da referida
atividade em todos os semestres letivos, possibilitando que o discente dos
Cursos de Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Direito dominem
conhecimentos basicos, pois sdo fundamentais para o desenvolvimento e
finalizacdo da sua graduacéo.

Os saberes elementares, trabalhados em atividades aos sabados na
IES, pertencem as areas curriculares de Lingua Portuguesa, Matemética e
Quimica, pois se tem o diagnadstico institucional da deficiéncia do egresso da
Educacdo Basica, quanto ao dominio do conhecimento necessario nas
referidas &reas, a fim de que o curriculo académico seja mais facilmente
compreendido e vivenciado por ele.

Assim € que a CAP acredita que o dominio do conhecimento basico pelo
aluno, por meio de aulas de nivelamento, resultara em aquisicdo mais dinamica
do objeto complexo e trabalhado por cada um dos quatro cursos do Instituto
Florence, permitindo a geracdo de esquemas mentais mais sofisticados e
aplicaveis no dia-a-dia académico e comunitario dele.

E certo que o Projeto entende a sua finitude, pois embora busque
resolver um problema de formacédo basica do discente, compreende que muitas
outras variaveis estdo incluidas nesta trama de formacéo, pois os saberes ndo
sao simplesmente manifestos na escola, por uma motivagao docente. Outras
guestdes devem ser valorizadas, dentre as quais, sociais, financeiras, politicas
etc.

A CAP, ao tratar sobre a elaboracédo, das habilidades e competéncias,
do saber, em meio a geracdo da assimilagdo, acomodacdo e equilibracéo
humana, entende que na configuracdo e sofisticagdo do conhecimento,
conteudos de categorias conceituais, procedimentais e atitudinais devem ser
valorizados e estimulados, tornando o objeto de conhecimento pertinente.

Entretanto, para que tal configure-se na sala de aula do Instituto Florence de
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Ensino Superior, o presente Projeto de Nivelamento Académico é, por ora,

apresentado como estratégia pedagdgica.
6.1.2 Justificativa

Os alunos das Graduacdes de Enfermagem, Farmacia, Odontologia e
Direito tém chegado a IES sem elementos basicos da formagdo — Escola de
Educacdo Basica — em Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica,
representando dificuldade para o desenvolvimento exitoso dos curriculos dos
referidos cursos.

Um exemplo disto, € que se tem percebido a dificuldade de tais alunos
quanto a interpretacdo e resolucdo dos desafios que lhes sdo apresentados,
tanto em atividades corrigueiras, como nas avaliacdes bimestrais.

Nas areas da saude, a matematica e a quimica sdo saberes
fundamentais. Entdo, compreende-se que o dominio das quatro operacdes, da
regra de trés, da tabela periédica, dentre outros representa condi¢cdo para
evolucdo académica.

Posto isto e compreendendo o quadro de formacdo da Educacéo Basica
brasileira, 0 MEC — Ministério da Educacdo e Cultura — sugere as IES a
sistematizacdo do trabalho de nivelamento académico para o periodo inicial
da formacdo, por considerar que os Pilares da Educacdo, instituidos pela
UNESCO - aprender a aprender, a fazer, a ser e a conviver — ainda nédo
conferem realidade entre nos.

O referido principio Cognitivista, dos Pilares da Educacdo, esta
presente nas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como no PPPI — Projeto
Politico Pedagodgico Institucional e Projetos Politicos Pedago6gicos dos
Cursos, sendo ainda um desafio para o Instituto Florence e para todas as
IES brasileiras, pois até entdo executamos comportamentos cartesianos, que,
por décadas, foram consolidados na acdo pedagdgica em nosso pais. A
manifestagcdo de comportamento cartesiano guarda em si atos mnemaoénicos de
aprendizagem, o que traduz a superficialidade no trato do objeto, localizando o

conhecimento na dimensao da assimilagao.
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Posto isto, o Instituto Florence de Ensino Superior, através da CAP,
planejou para o ano de 2015 o Projeto de Nivelamento Académico,
trabalhando, por métodos ativos de aprendizagem, tais deficiéncias curriculares
dos nossos alunos, valorizando a elaboracdo de inteligéncias resolutivas,
capazes de compreender e exercitar o curriculo institucional, aplicando, como
produto, o saber, em sua vida humana, social, politica, técnica e cientifica.

A sistematizacdo do planejamento de oferta das atividades, do projeto
de nivelamento, resulta em uma divisdo de dois modulos, sendo:

® | Modulo: inicio — 07/03/2015 # término — 09/05/2015;
% 1l Modulo: inicio — 05/09/2015 # término — 28/11/2015.

No primeiro modulo, tem-se o trabalho pedagdgico com 10 (dez)
sébados e no segundo médulo, o trabalho pedagd6gico com 11 (onze) sdbados.
Assim é que a atividade de nivelamento apresenta, no ano de 2015, um
quantitativo de 21 (vinte e um) dias de trabalho pedagdgico, de revisdo e de
aprofundamento dos contetdos especificos das areas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica.

O planejamento das aulas de nivelamento — Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica — foi realizado quantitativa e qualitativamente por Curso
de Graduacdo, respeitando a sistematizacdo do calendéario académico, quanto
ao cumprimento de sdbados letivos - Enfermagem, Farmécia, Odontologia e
Direito, visando que o publico alvo estivesse presente aos encontros

proporcionados pela IES.

6.1.3 Objetivos
6.1.3.1 Objetivos gerais

® Equalizar saberes nas areas curriculares de Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica, estimulando o discente do 1° periodo ao dominio
de conhecimentos basicos, por serem fundamentais para o
desenvolvimento e finalizagdo de sua graduacdo, com vistas a
compreensao e vivéncia curricular.

® Proporcionar o entendimento discente quanto ao objeto curricular da

area de sua formacao, permitindo a geracao de esquemas mentais mais
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sofisticados e aplicaveis no dia-a-dia académico e comunitario, a partir
de conhecimentos elementares, oriundos da Educacao Basica.

® Desenvolver aprendizagem observando métodos ativos, desencadeando

inteligéncias resolutivas.
6.1.3.2 Objetivos especificos

% Conhecer conceitos bésicos da Lingua Portuguesa, Matemética e
Quimica, como da interpretacdo, das operacdes fundamentais e da
tabela periddica;

% Aplicar conhecimentos elementares da Lingua Portuguesa, da
Matematica e da Quimica na resolucao de situacdes-problema;

® Ter perfil policompetente, estabelecendo articulacdo entre os saberes
proporcionados pelo nivelamento e o curriculo académico do curso;

® Manifestar melhoria na aprendizagem da graduacéo, evidenciando, por

média, crescimento intelectual.
6.1.3.3 Conteuidos do nivelamento académico

¥ Lingua Portuguesa — Técnicas de redacdo e interpretacdo de
texto; Coeséo e coeréncia textual; Ortografia oficial com enfoque
no Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo grafica; Emprego das
classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao);
Concordéancia nominal e verbal; Elaboracdo de resumo e
dissertacao.

® Matematica — Dados, tabelas e graficos; Numeros racionais;
Equacdo e Inequacdo do 1° grau; Razdo e Proporgdo; Média
Aritmética; Porcentagem; Raciocinio Logico; Transformacao de
nameros decimais (notagdo cientifica); Regra de trés simples e
composta; As quatro operacdes fundamentais: numeros inteiros,
negativos e fracionarios; Uso de calculadora cientifica; Excel;
Gréficos; Sistema de unidades.

¥ Quimica - Tabela periddica, Termoquimica; Eletroquimica;
Preparo de solucédo; Cadeias Organicas; ReacOes de acido e
base; Conceitos béasicos de Ligacdo Quimica; Quimica dos
Compostos de Coordenacgédo; Estequiometria: Célculos com
formulas e equagdes quimicas.
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6.1.3.4 Cronograma
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| Médulo

Margo

1° SABADO

DIREITO — PRT: 07/03/2015 (8:30h — 12:30h)
ENFERMAGEM — MTM: 07/03/2015 (8:30h — 12:30h)
ODONTOLOGIA — PRT: 07/03/2015 (14:00h — 18:00h)

2° SABADO
FARMACIA — PRT: 14/03/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — MTM: 14/03/2015 (14:00h — 18:00h)

3° SABADO
ENFERMAGEM — PRT: 21/03/2015 (8:30h — 12:30h)

4° SABADO
FARMACIA — MTM: 28/03/2015 (8:30h — 12:30h)

Abril

1° SABADO
ODONTOLOGIA — PRT: 11/04/2015 (14:00h — 18:00h)

2° SABADO

DIREITO — PRT: 18/04/2015 (8:30h — 12:30h)
ENFERMAGEM — MTM: 18/04/2015 (8:30h — 12:30h)
FARMACIA — QUI: 18/04/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — MTM: 18/04/2015 (14:00h — 18:00h)

Maio

1° SABADO

DIREITO — PRT: 02/05/2015 (8:30h — 12:30h)
FARMACIA — MTM: 02/05/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — PRT: 02/05/2015 (14:00h — 18:00h)

20 SABADO
ENFERMAGEM — PRT: 09/05/2015 (8:30h — 12:30h)
ODONTOLOGIA — MTM: 09/05/2015 (14:00h — 18:00h)

3° SABADO
ENFERMAGEM — MTM: 23/05/2015 (8:30h — 12:30h)

4° SABADO
FARMACIA — QUIi: 30/05/2015 (14:00h — 18:00h)

Il Médulo

Setembro

1° SABADO

DIREITO — PRT: 05/09/2015 (8:30h — 12:30h)
ENFERMAGEM — MTM: 05/09/2015 (8:30h — 12:30h)
FARMACIA — QUI: 05/09/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — PRT: 05/09/2015 (14:00h — 18:00h)

2° SABADO
ENFERMAGEM — PRT: 12/09/2015 (8:30h — 12:30h)
ODONTOLOGIA — MTM: 12/09/2015 (14:00h — 18:00h)

3° SABADO
FARMACIA — PRT: 19/09/2015 (14:00h — 18:00h)

Outubro

1° SABADO
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DIREITO — PRT: 03/10/2015 (8:30h — 12:30h)
ENFERMAGEM — MTM: 03/10/2015 (8:30h — 12:30h)
ODONTOLOGIA — PRT: 03/10/2015 (14:00h — 18:00h)

2° SABADO

ENFERMAGEM — PRT: 10/10/2015 (8:30h — 12:30h)
FARMACIA — MTM: 10/10/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — MTM: 10/10/2015 (14:00h — 18:00h)

3° SABADO

FARMACIA — QUI: 17/10/2015 (14:00h — 18:00h)

4° SABADO

FARMACIA — PRT: 31/10/2015 (14:00h — 18:00h)
Novembro

1° SABADO

FARMACIA — PRT: 07/11/2015 (8:30h — 12:30h)
ODONTOLOGIA — PRT: 07/11/2015 (14:00h — 18:00h)

2°SABADO
FARMACIA — QUI: 14/11/2015 (14:00h — 18:00h)
ODONTOLOGIA — MTM: 14/11/2015 (14:00h — 18:00h)

3° SABADO
DIREITO — PRT: 21/11/2015 (8:30h — 12:30h)
ENFERMAGEM — MTM: 21/11/2015 (8:30h — 12:30h)

4° SABADO
ENFERMAGEM — PRT: 28/11/2015 (8:30h — 12:30h)

7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
7.1 APRESENTACAO

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do

Instituto

Florence de Ensino Superior tem por objetivo a complementacao educacional e
a pratica profissional do estudante e faz-se mediante sua efetiva participacéo
no desenvolvimento de programas e de planos de trabalho, em 6rgéos publicos
ou privados que mantenham atividades vinculadas a natureza do curso
frequentado.

O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério é imprescindivel
para a conclusao do curso e a diplomac¢éo do estudante, abrangendo o periodo
de atividade académica, conforme Calendario Académico do semestre letivo.
Tem sua carga-horaria minima definida no Projeto Politico Pedagdégico de cada
um dos Cursos de Graduacédo oferecidos pela IES — Enfermagem, Farmécia,
Odontologia e Direito.

Para inicio, desenvolvimento e término do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio, faz-se necessario observar aspectos pedagdgicos,

administrativos e legais que fazem parte da constituicdo da disciplina de
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estagio, pois a ndo observancia acarretara prejuizos na formacao discente e

mesmo a proépria IES.

7.2 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

7.2.1 Para Adeséao ao Estagio

©

©

TERMO DE CONVENIOQ: este documento é providenciado em trés vias e
obrigatério na oferta de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

TERMO DE COMPROMISSO: este documento é providenciado em trés
vias. Diz respeito, especialmente, ao compromisso assumido pelo (a)
estagiario (a) e InstituicAio Formadora com Campo Concedente de
Estagio;

OFICIO DE_ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS: podera ser
solicitado pelo Campo Concedente de Estagio, sendo mais uma das
demandas do estabelecimento de parceria de estagio. O oficio também
pode representar a prépria organizacao da IES;

DECLARACAO DE APTIDAO PARA O ESTAGIO: podera ser solicitado
pelo Campo Concedente de Estagio como mais uma das demandas
para o0 estabelecimento de parceria de estagio obrigatério ou nao
obrigatério. Nessa situacdo, ha que se fazer levantamento da situacdo
académica do (a) aluno (a), sinalizando suas possibilidades curriculares;

APOLICE_DE SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:
certificado, com numero especifico, gerado pelo banco conveniado com
o Instituto Florence de Ensino Superior, assegurando financeiramente o
(a) estagiario (a) quanto aos acidentes pessoais, em meio a atividade de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, bem como assegurando
a sua familia em caso de 0bito;

CONTROLE DA OFERTA DE ESTAGIO: ficha preenchida pelo (a)
aluno (a) estagiario (0). Serve ao controle institucional e mesmo como
carater de ciéncia pelo (a) estagiario (a) quanto a oferta feita pela
Instituto Florence de Ensino Superior e aceita por ele/ ela.

Ressalta-se que as redacbes dos Termos de Convénio e de
Compromisso séao de obrigacdo do Setor Juridico da IES.

O Oficio de Encaminhamento do Estagiario, a Declaracdo de
Aptiddo para o Estadgio e o Controle de Oferta de Estagio sdo de

obrigacdo das Coordenadorias de Estagio de cada curso.
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7.2.2 Para o Desenvolvimento da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério

%, REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE DOCUMENTACOES:
formulario preenchido pelo (a) estagiario (a), em qualquer tempo, com
finalidade de responder a demandas institucionais, profissionais ou
pessoais;

%, CARTA DE APRESENTACAO DO (a) ESTAGIARIO (a): documento
elaborado pela Coordenadoria Geral de Estagio, tendo como finalidade a
apresentacao do (a) estagiario (a) ao campo concedente de estégio;

L CARTA AO (a) SUPERVISOR (a): documento elaborado pela
Coordenadoria Geral de Estagio, tendo como finalidade destacar a
honra do Instituto Florence de Ensino Superior em ter em seu grupo de
colaboradores um profissional de tdo estimada competéncia. Na carta,
fica evidenciado o papel do (a) supervisor (a) nesse processo de
formacdo do (a) estagiario (a), destacando as acbGes de
acompanhamento, supervisao e avaliacao;

% CARTA AO (a) GESTOR (a) da instituicdo concedente de estagio:
documento elaborado pela Coordenadoria Geral de Estagio, tendo como
finalidade destacar a honra do Instituto Florence de Ensino Superior em
estabelecer parceria de estagio com tdo honrosa institui¢ao;

Y, TERMO DE DESISTENCIA DE ESTAGIO: documento que deve ser
preenchido pelo (a) estagiario (a) que receber encaminhamento de
estagio pela Coordenadoria de Estagio do Instituto Florence de Ensino
Superior e ndo puder, por qualquer razao, prosseguir, no periodo de
oferta, com a atividade curricular;

% NOTIFICACAO DE CONDUTA: documento que deve ser preenchido
pelo (a) aluno (a) estagiario (a) que ndo observar as normas de estagio
em vigéncia no Instituto Florence de Ensino Superior;

% MANUAL DE ESTAGIO: guia elaborado pela Coordenagdo de Estagio
do curso, tendo como objetivo nortear a acao discente no estagio;

% PLANO DE ESTAGIO: documento elaborado pelo (a) estagiario (a),
com orientacdo da Coordenadoria de Estagio do Curso e Supervisor (a)
de Estagio, constando o planejamento das atividades de estagio,
respeitando a carga horaria prevista para a atividade. Nele deve ser
sistematizada a proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo (a)
estagiario (a);

& PLANO DE AULA: documento elaborado pelo (a) supervisor (a) de
estagio, sob orientacdo da CAP — Coordenadoria de Apoio Pedagogico
aos Docentes e Discentes.
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AVALIACAO DE ESTAGIO: o (a) professor (a) supervisor (a) aplicara
avaliacdo do desempenho discente através de ficha especifica,
valorizando toda a sisteméatica de estagio daquele periodo de oferta;

L
%

% RELATORIO PARCIAL/ FICHA DE FREQUENCIA: ficha preenchida
pelo (a) estagiario (a) e assinada pelo (a) professor (a) supervisor (a).
Nela deve conter o conjunto de atividades desenvolvidas com sua
respectiva jornada de estagio, conforme Lei Federal de Estagio;

% CRONOGRAMA DE ESTAGIO: documento que apresenta as atividades
de estagio com a previsdo de carga horéria minima e maxima, diaria e
semanal.

O Requerimento de Solicitagdo de Documentacdes € formulario ja
utilizado pela SECAD. Em tal setor, o aluno deverd demandar a partir de
suas necessidades.

A Carta de apresentacéo do estagiario é de autoria da Coordenacéo
Geral de Estagio, bem como Carta ao Supervisor, Carta ao Gestor,
Notificacdo de Conduta, Roteiro de Avaliacdo do Estagio, Ficha de
Frequéncia de Estagio e Termo de Desisténcia do Estagio.

E de autoria da Coordenacéo de Estagio do Curso, o Manual do
Estagiario, roteiro do Plano de Estagio e Cronograma de Estagio.

O Plano de Aula segue roteiro institucional, sendo de autoria da CAP.

7.2.3 Para Conclusao do Estagio

% RELATORIO FINAL: constitui a Gltima atividade de estagio. Segue o
modelo ABNT de NORMAS PARA ELABORACAO DE RELATORIO;

As normas do relatéorio final devem constar do manual do

estagiario.
7.3 ASPECTOS PEDAGOGICOS

Visando uma melhor organizagcdo na oferta e sistematizacdo das
atividades de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, o Instituto
Florence de Ensino Superior organizou a Equipe de Estagio.
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7.3.1 Coordenadores de curso

Responsaveis por ofertar, acompanhar e avaliar a disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério, bem como por toda a logistica
pedagdgica derivada da oferta.

Os coordenadores estabelecem os fundamentos teéricos do curso, junto
com o NDE. Selecionam procedimentos pedagogicos e técnicos, junto a CAP;
Identificam os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e
atitudes, junto ao Colegiado de Curso e CAP; Definem bibliografia, videografia,
iconografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares; Realizam a
gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem; Motivam, orientam,
acompanham e avaliam os alunos estagiarios; Avaliam-se, continuamente,

como profissionais participantes do coletivo de um projeto de ensino superior.

7.3.2 Coordenacéo geral de estagio

Responsavel por toda a logistica administrativa derivada da oferta de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, elaborando referenciais que
norteiam as acdes da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio.

7.3.3 Coordenacéo de estagio por curso

Responséavel por sistematizar, acompanhar e avaliar as atividades de
estagio, bem como, de acordo com o perfil apresentado pelas Coordenadorias
de Curso, Pedagégica e de Estagio, de indicar supervisores para o
acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio.

E responsavel, junto & CAP, pela formacdo inicial e continuada dos
supervisores de estagio e pelo estabelecimento de convénios de estagio, assim

como a Coordenacao geral de estagio.

7.3.4 Supervisor de estagio

Desempenham papel de fundamental importancia no processo

educacional de estagio. Suas atividades sdo desenvolvidas com vistas a
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supervisao, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno e atividade de
estagio.

Suas atribuicdes também dizem respeito ao esclarecimento de davidas,
estabelecendo um link entre o estdgio e a teoria, bem como a pratica
vivenciada na IES. Tem, também, a responsabilidade de promover espacos de
construcdo coletiva de conhecimento. Selecionam materiais de apoio e de
sustentacao tedrica aos conteudos.

Deve ser criativo, utilizando como recurso a metodologia ativa e 0s

estudos de caso.

7.4 PRE-REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DISCENTE DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

% Alunos regularmente matriculados, conforme PPPC;

L O campo de estagio deve ser oficialmente parceiro do Instituto
Florence de Ensino Superior;

L Os (as) alunos (as) devem portar documentacdo especifica de
estagio;

& Ter cumprido os pré-requisitos pedagdgicos;

& Ter sido aprovado (a) em todas as disciplinas do seu curso.

7.5 ORIENTACOES AOS ESTAGIARIOS
& Ser agradavel com os sujeitos do espaco concedente de estagio,
bem como com as Coordenadorias envolvidas no processo de
Estagio, evitando futuros problemas de relacionamento pessoal,
pedagdgico e administrativo;

% Ser sempre pontual, chegando 10 minutos antes do horario marcado
para o inicio das atividades de estagio;

% Cuidar bem da aparéncia;
& Usar vestuario proprio para cada situacéo de estagio;

% Responder as perguntas que lhe forem feitas com cordialidade e
objetividade;
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Demonstrar  interesse  pelas atividades curriculares em
desenvolvimento;

Os supervisores e as Coordenadorias de Estagio deverdo ser 0s
primeiros sujeitos a saber dos problemas que ocorrem no campo de
estagio;

Evitar algumas atitudes que possam trazer transtornos ao ambiente
de estagio e ao proprio Instituto Florence de Ensino Superior, como
fumar em locais ndo permitidos, usar 6culos escuros dentro dos
locais de atividade, falar girias, ler correspondéncias que nao lhes
forem autorizadas, discutir religido, mascar chicletes, fazer criticas
inadequadas, usar meios de comunicacdo moveis em sala de aula
etc.;

O que ocorrer no campo de estagio é assunto sigiloso, quando isto
nao disser respeito a sua atividade curricular de estagio;

Cumprir o regulamento e normas do Instituto Florence de Ensino
Superior e dos campos de estagio;

Zelar pelos equipamentos e bens em geral dos campos concedentes
de estagio, respondendo pelos danos materiais que, individualmente,
venham a causat;

Cumprir as atividades de estagio da melhor forma e dentro dos
prazos previstos, elaborando relatérios parciais (ficha de frequéncia)
e final de estagio;

O (a) estagiario (a) deverd compor seu plano de estagio, estando
presente as atividades de estagio, pois sua auséncia correspondera
a reprovacdo; Devera ser supervisionado (a) por colaborador,
devendo desenvolver suas atividades de estagio na presenca do
referido profissional,

Legitimar as fichas de frequéncia de estagio/ Relatério Parcial,
solicitando ao professor colaborador assinatura e carimbo, pois a
auséncia de legitimacdo acarretara ndo atendimento as normas
institucionais, tendo como consequéncia a reprovacdo do (a)
estagiario (a).

7.6 DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Direitos

& Receber toda a documentacao de estagio;
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Receber da Coordenadoria de Estagio e dos sujeitos envolvidos na
referida atividade toda a orientacdo necessaria para realizacdo de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

Dar sugestéo que contribua para melhoria do estagio;

Ter supervisdo, orientacéo e avaliagdo em meio ao desenvolvimento das
atividades de estagio;

Realizar avaliacéo institucional.

Deveres

©

& & & &

& &

Cumprir as normas do Instituto Florence de Ensino Superior e do campo
de estagio;

Executar as tarefas que |he forem apresentadas, desde que sejam
curriculares;

Cumprir plano de estagio;
Observar prazos;

N&o se ausentar das atividades de estagio, pois a auséncia acarretara
reprovacao;

Comportar-se com discricdo e ética profissional diante de fatos e
situacdes observadas durante o estagio, revendo sua postura quando
necessario;

Redigir relatérios parciais e finais;
N&o fraudar nenhuma documentacao;
N&o plagiar nenhuma documentacéo ou trabalho;

Entregar, na finalizagdo estagio, Relatorio Final de estagio com todos os
anexos cabiveis;

Trajar-se adequadamente;
Comunicar qualquer alteracao ou problema no campo de estagio;

N&o utilizar comunicacdo impropria no campo concedente de estégio,
como girias e palavroes.
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8 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O corpo discente tem como oO6rgdo de representacdo o Centro
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme
legislagdo vigente. A representagao estudantil tem por objetivo promover a
cooperacao entre a comunidade académica, visando o aprimoramento do
Instituto Florence de Ensino Superior.

Ao Centro Académico compete indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, junto aos 6rgdos colegiados do Instituto Florence de
Ensino Superior, vedada a acumulagéo.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos 0rgaos colegiados as
seguintes disposicoes:

L Sao elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 3 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢cdes em perda do mandato;
& O exercicio da representagdo ndo exime o aluno do cumprimento de

suas obrigacdes escolares.

9 PERFIL DE EGRESSO

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende ser de grande
relevancia que sua relacdo com os alunos ndo se encerre com o0 término do
Curso de Graduacao, mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no
decorrer da vida profissional de cada um dos concluintes de seus Cursos.

A IES tem consciéncia de que sua responsabilidade vai além da oferta
de formacao inicial. Nessa perspectiva, implementara o Programa de Educacéo
Continuada, mantendo sintonia com as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo encontradas na pratica profissional.

A manutencdo de vinculo com o Instituto Florence de Ensino Superior
torna-se interessante, pois representa um meio de prosseguir no meio
académico, encontrando incentivos para estudar e produzir, alargando,
aprofundando e atualizando seus conhecimentos, além de ter acesso a
informacdes do seu interesse. Para a Instituicdo, essa interacdo é importante,

trazendo enriquecimento a cultura institucional e a sua agéo pedagogica.
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Aos alunos formados sao oferecidos descontos especiais para a Pos-
graduacdo, como forma de incentivo a Educacdo Continuada, pois se
compreende que a relagdo do IFES com os alunos n&do se exaure com 0O
término da Graduacdo. A manutencdo de vinculo com o IFES torna-se
interessante tanto para 0 egresso quanto para a instituicdo. Na IES, os
egressos participam do Programa de Avaliacdo Institucional, em que nos
confere importantes indicadores, por meio de depoimentos e avaliacao escrita -
questionario proprio da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.

O IFES, também, busca acompanhar seus egressos por meio do PAE —
Programa de Acompanhamento de Egressos, estreitando, cada vez mais, 0

relacionamento com seu “ex-aluno”.

9.1 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende ser de grande
relevancia que sua relacdo com os alunos ndo se encerre com o término do
curso de Graduacdo, mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no
decorrer da vida profissional de cada um dos seus concluintes.

Assim a Instituicdo manter4 o Programa de Educacdo Continuada em
constante sintonia as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao
encontradas na pratica profissional dos egressos. Para estes, a manutencao do
vinculo com a Instituicdo torna-se interessante, pois representa uma alternativa
de prosseguir no meio académico, encontrando incentivos para estudar e
produzir, alargando, aprofundando e atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interagdo é também importante, pois traz
enriguecimento a cultura institucional e a sua acao pedagogica. Outro aspecto
relevante € o0 envolvimento dos egressos no Programa de Avaliacao
Institucional. Importantes indicadores sdo fornecidos, tanto por depoimentos,
como pela resolucdo do questionario CPA — Comissédo Prépria de Avaliacéo,
uma vez que, por meio do formulario, tem-se o diagnostico da vida profissional
do egresso, bem como seu desempenho em concursos, seletivos para

empregos, produgdes cientificas, publicagbes e outros.
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Tem-se, inclusive, pela resolucédo do questionario, o entendimento sobre
o nivel de satisfacdo dos egressos, a avaliacdo da qualidade do ensino e
adequacdo dos curriculos, nos permitindo levantar e analisar trajetorias
profissionais, bem como acompanhar o interesse por estudos de educacdo
continuada (cursos ndo formais e de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu).

O Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o texto
constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDBEN
(Lei n° 9.394/ 96), compreende que a educacdo superior tem como finalidade
precipua a preparacdo para o trabalho. Nesse sentido, entende como uma
dimensdo fundamental na avaliacdo da qualidade de qualquer instituicdo
educacional, a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade da
preparacao para o trabalho que lhe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicdes prestadas pelos egressos serao
valorizadas, inclusive com medidas de incentivo e apoio, como permissao para
uso de biblioteca e laboratérios, participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo, auxilio para publicacbes de trabalhos e outros, vinculadas ao
Programa de Formacé&o Continuada.

Destaca-se que o0 contato direto e permanente com 0S egressos €
desenvolvido por um sistema on-line (site e redes sociais) e que a IES busca
implementar o PAE - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS.

Por meio do PAE, o egresso é informado sobre noticias da sua area de
formacdo, do ambito cientifico-técnico, de eventos (jornadas, congressos,
cursos de atualizacdo etc.), de atividades de formacdo continuada,
oportunidades de emprego e pos-graduacdo. Além da possibilidade de (re)
integracdo entre os ex-alunos, dos ex-alunos e seus ex-professores e dos ex-
alunos e a IES.

A Instituicdo pretende ainda criar ambientes virtuais de aprendizagem e

intercambio de informacgdes, como chats, listas de discussao e sites interativos.
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10 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
10.1 A CPA E AS DIMENSOES DA AUTO-AVALIA(;AO INSTITUCIONAL

A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, no desempenho de suas
atribuicbes, € responsavel pela “condug¢ao dos processos de avaliagao internos
da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas
pelo INEP”.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior é designada por Portaria
da Diretoria Geral, sendo constituida por dois representantes do corpo docente,
dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados, dois
representantes do corpo técnico-administrativo e dois representantes da
sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a IES. O mandato
dos membros da CPA é de um ano, permitida duas reconducdes. Nao é
permitida a renovacdo de mais de dois tercos dos membros num intervalo
inferior a um ano.

As definicbes quanto ao modo de organizagao, quantidade de membros
e dinaAmica de funcionamento da CPA fica a critério dos Orgédos Colegiados
Superiores da IES.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior reuni-se uma vez por
més, produzindo do resultado da reunido uma ATA, que a cada encontro € lida
para que seja aprovada e assinada por todos os membros da sua composicao.

A organizacdo do processo CPA de auto-avaliacdo, prevé a ocorréncia
de trés diferentes etapas: preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo da
avaliacdo. Dai decorre o papel crucial na elaboracdo e desenvolvimento de
uma proposta de auto-avaliagdo, em consonancia com a comunidade
académica e os Conselhos Superiores da institui¢ao.

A CPA, da IES, realizou, desde 2008, avalia¢gfes institucionais, seguindo
todos os tramites legais e pertinentes a essa acdo. O percurso metodoldgico
iniciou-se com a sensibilizagcdo da Comunidade Académica, realizada pelos
representantes docentes e discentes da CPA, em parceria com a Direcdo
Académica e Coordenacbes dos Cursos de Graduacdo da IES. Essa

sensibilizacdo objetivou-se por meio de seminarios, divulgacdo da Avaliacéo
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Institucional em sala de aula, cartazes em murais do Instituto e pagina do site
institucional.
Dimenséao 01 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
Dimensdo 02 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a
extenséo;
Dimensao 03 — Responsabilidade social da instituicao;
Dimenséao 04 — Comunicagao com a sociedade;
Dimenséo 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo;
Dimensao 06 - Organizacdo e gestdo da instituicao;
Dimenséo 07 - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacao;
Dimensdo 08 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia de auto-avaliacao institucional;
Dimenséo 09 - Politicas de atendimento ao estudante;
Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

10.2 A ATUACAO DA CPA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA

A Comissdao Proépria de Avaliacao, tendo como principio que a avaliagdo
€ um instrumento eficiente para o replanejamento de acdes, tendo carater
formativo e que visa o0 aperfeicoamento dos agentes da comunidade
académica e da instituicdo como um todo, tem como metas para o periodo de
2011-2015:

% Reavaliar a cada dois anos os projetos pedagdgicos dos cursos e em
carater excepcional quando o Colegiado do Curso julgar pertinente;
& Consolidar o processo de avaliacdo institucional através da CPA;

&(

Contribuir para que a IES mantenha-se acima dos niveis minimos e em
patamares mais elevados que as congéneres estabelecidas no mesmo
municipio;

& Consolidar os servicos de ouvidoria para atender as demandas da

comunidade académica.
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Compete, dentre outras atividades, a Comissdo Prépria de Avaliacdo —

Constituir subcomissdes de avaliacéo;

Elaborar e analisar pareceres, encaminhando as instancias
competentes;

Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios
para a fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliacdo
institucional;

Propor projetos, programas e ac¢fes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional.

A CPA tem, também, como funcéo:

Fazer cumprir a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,

A politica para o ensino, a pesquisa e a extensao;

A responsabilidade social da Instituicéo;

A infra-estrutura fisica, em especial, a do ensino, pesquisa e biblioteca;
As politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento e condi¢cdes de
trabalho;

A comunicacao com a sociedade;

A organizacgao e gestao da Institui¢ao;

O planejamento e avaliacédo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacao institucional,

As politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira.

Propor alteracbes no préprio Regimento Interno, deliberar sobre
questdes a ela pertinentes, formalizar a destituicdo e/ou a substituicdo
de seus membros;

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area da sua
competéncia.

A CPA tem pleno acesso a todas as informacgdes institucionais. Pode

requerer informacdes sistematizadas de todas as unidades administrativas da

instituicdo. A IES fornece, factualmente, & CPA condicbes materiais, de infra-

estrutura e recursos humanos necessarios para a conducdo de suas

atividades.
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O processo de auto-avaliacdo € transparente, em todas as suas etapas,

favorecendo a discussao académica, em todos os niveis de sua composicao.

O processo obedece aos principios éticos: respeito, dignidade, lealdade e

justica, estando comunidade académica, técnica e administrativa engajadas

nesse processo de avaliacdo e melhoria. A maxima € traduzir ao ensino o

compromisso assumido pela IES, quanto a promocdo de uma educacéo/

formacao de qualidade e exceléncia.

11 SERVICOS OFERECIDOS PELA BIBLIOTECA

AN N
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SERVICO DE REFERENCIA — Atendimento direto ao usuario:
Orientag&o no uso do sistema de bibliotecas;

Disseminacao seletiva da informacao;

Orientacdo na elaboracdo de referéncias bibliograficas e na
apresentacao normativa de trabalhos académicos;

Producéo da ficha catalogréafica para trabalhos de conclusdo de curso.
EMPRESTIMO — local e domiciliar.

SERVICO DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA - Possibilita o
fornecimento de cépias de artigos de periddicos existentes em outras
Bibliotecas do territorio nacional.

ACESSO A INTERNET

SALA DE VIDEO - Sala equipada com televisdo e aparelho de DVD.
ACESSO A BASE DE DADOS - Para consulta, pesquisa ou empréstimo,
0 usuario deverd utilizar-se dos terminais de consulta e solicitar o
material no setor de atendimento da biblioteca:

O usuario podera solicitar renovagdo do empréstimo, caso ndo haja
reserva do material;

A Biblioteca é de livre acesso. O acervo de livros estd agrupado de
acordo com a Classificagdo Decimal Universal (CDU). Os periodicos

estdo agrupados em ordem alfabética de titulo.
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12 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU REDUZIDAS

O Instituto Florence de Ensino Superior assume que as diferencas
humanas s&o normais e que, como consequéncia desse pressuposto, a
aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do
educando adaptar-se, de qualquer maneira, ao processo de aprendizagem.

Uma pedagogia centrada no aprendiz atende aos objetivos institucionais
e as diferencas do educando, beneficiando a sociedade como um todo. Com
esse perfil, podera impedir o desperdicio de recursos e o enfraquecimento de
esperancas, tao frequiente consequéncia de uma educacdo de baixa qualidade
e de uma mentalidade educacional, que compreende que todos os estilos
servem para todas as pessoas.

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade
humana e ao pleno exercicio da cidadania. No campo da educacéo, isto se
reflete no desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina
equalizacao de oportunidades.

A educacéo inclusiva proporcionara um ambiente favoravel a aquisicédo
da igualdade de oportunidades e participacdo total dos portadores de
necessidades especiais no processo de aprendizagem. O sucesso requer
esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos profissionais da
educacado, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacdo inclusiva deve reconhecer e responder as necessidades
diversas do educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacgédo de qualidade a todos, por meio
de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de
recursos diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

A partir desse entendimento, a IES adotara as seguintes diretrizes para
a inclusdo dos portadores de necessidades especiais as suas acgles
educativas:

% Campanhas de sensibilizagdo e de fomento a aceitagdo das diferencas;
& Parcerias com corporagles profissionais e entidades de classe
(sindicatos, associactes, federacdes, confederacdes etc.) com o objetivo

de promover acles integradas para o reconhecimento dos direitos dos
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portadores de necessidades especiais como direitos humanos
universais;

Integracdo faculdade-empresa para a oferta de Estagios Curriculares
Supervisionados Obrigatorios, com adequadas condi¢cdes de atuacao

para os portadores de necessidades especiais.

12.1 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO
PRIORITARIO E DIFERENCIADO PARA UTILIZACAO DOS ESPACOS,
MOBILIARIOS E EDIFICACOES

O Instituto Florence de Ensino Superior tem suas instalagbes adaptadas,

tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas, para assegurar prioridade na integracdo da pessoa

portadora de necessidades especiais, garantindo-lhe o acesso auténomo, o

ingresso e permanéncia em todos 0s servicgos e instalagdes destacando-se:

©

©

& &

Rampas com corrimdos que permitem 0 acesso aos espacos de uso
coletivo;

Rampas com corriméos ou elevadores que permitam o acesso as salas
de aula, laboratorios, biblioteca e outras instalacbes da infra-estrutura
fisica e académica;

Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para
permitir o0 acesso de cadeira de rodas;

Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas;

Telefones publicos instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas;

Vaga em estacionamento nas proximidades da IES e em

estacionamento préprio.

12.2 SISTEMAS E MEIOS DE COMUNICACAO E INFORMACAO, SERVICOS
DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

A |IES proporcionara, caso seja solicitada, desde o acesso até a

conclusao do curso:
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% Para alunos com deficiéncia visual

v

AN NN N N

Sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a
computador ou maquina de datilografia Braille;

Software de ampliacao de tela do computador;

Scanner acoplado a computador;

Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

Aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
Lupas, réguas de leitura;

Aquisicao gradual de acervo bibliografico dos contetudos basicos

em Bralille.

% Para alunos com deficiéncia auditiva

v

Intérpretes de linguagem de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado;
Materiais de informacfes aos professores para que se esclareca

a especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

Prezado (a) Aluno (a), tudo que aqui foi apresentado, representa um breve
recorte da politica de atendimento ao discente, adotada pelo Instituto Florence
de Ensino Superior.

Para compreender o seu desenvolvimento no decurso de 2015, sugerimos que
acesse 0 calendario académico 2015, que se encontra disponivel em nosso
site.

Coordenacéo de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes




